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РАПОРТУЮТ
ЖИВОТНОВОДЫ Есть годовой

На меснц раньше срока
взял свой годовой рубеж
коллектив откормплощадки
крупного рогатого скота
колхоза имени Ленина. Об
щий привес животных здесь
за одиннадцать месяцев
составил 2565 цент, при
годовом плане 2319. Весо
мый вклад в этот трудовой
успех сделали коллективы,
возглавляемые старшей те
лятницей В. П. Плетневой
и старшим скотником П. Г.

Семеновым. Среднесуточные
привесы, полученные ими,
значительно выше, чем бы
ло предусмотрено заданием.

Хороших показателей нын
че добивается и П, Т. Ма-
карьев. В его группе сред
несуточные привесы живот
ных на 178 граммов боль
ше запланированных.

Т. ОСТРИКОВА,
руководитель ' селькоров

ского поста.

Двадцать седь.моп съезд партии, ГРАНИ УСКОРЕНИЯ =
определивший курс на ускорение на

шего развития, выдвинул в качестве одной
И.З важных задач — повышение эффектив
ности строительного производства на ое-
иово научно-технического прогресса. На
мечено, в частности, опережающими тем
пами осуществлять возведение на селе
благоустроенных квартир, детских учреж
дений^ клубов и других объектов культур
но-бытового назначеп1}я, Эта программа
уже в действии. Об этом, например, сви
детельствуют масштабы предстоящих ра
бот в нашем районе. В 12-й пятилетке на
достижение социально-экономических це
лей н расширенно объемов производства
выделяется 93 миллиона рублей. На эти
средства предполагается ввести 1330
квартир, две школы на 1368 учащихся, два
Дома кудьтуры и 1000 мест в дошколь
ных учреждениях.

Это первый этап нашей работы. В по
следующий период — до 2000 года —
планируется удовлетворить потребности
населения в детских учреждениях, решить
задачи поставленные школьной реформой
и сиять к 1995 году проблему жи.аьа. Бу
дет также расширена материальная база
учреждений здравоохранения, 1сультуры,
предприятг!Й торговли, бытового и комму
нального обслуживания населения.

Все это обязывает нас безотлагательно
осуществить коренную перестройку в
строительном производстве. Начинать на
до в первую очередь с улучшения плани
рования и наращивания мощностей под
рядных организаций. Строители должны
четко и ясно представлять свою програм
му. сбалансированную по материалам, ме
ханизмам и людским ресурсам. Пока мы
этого не добились. Плai^иpoвaниe. как
правило, затягивается до начала второго
квартала, что приводит в свою очередь
к позднему открытию финансирования, а
следовательно, к срыву нормативных сро
ков ввода объектов со всеми вытскающи-

СТРОИТЬ БЫСТРО,
ДОБРОТНО, ДЕШЕВО

без дополнительных издержек. Это отнюдь
не так. Но можно избежать перерасхода
средств. Один из путей — использование
местных материалов: самана, камыша,
кирпича, песчано-гравийных смесей, ис
пользование для отделки гнпсокартонны.ч
листов, а также снижение транспортных
расходов. Специалисты об этом знают, но
предпочитают пользоваться материала.ми
промышленгюго профиля. А когда его нет,
ждут поставок.

М. в. ЕГОРОВ, ВТОРОЙ СЕКРЕТАРЬ РК КПСС
ми отсюда последствиями. Тут есть над
чем задуматься всем плановым службам.

Следует часть объема в строительном
производстве переложить на хозспособ.
Ибо подрядные организации, как известно,
загружены, что называется, под завязку.
И если колхозы и совхозы, промышлен
ные It другие предприятия не возьмут до
лю строительного дела на себя, реальность
наши.х планов но гарантирована.
Г1 ОРА, НАКОНЕЦ, решительно взяться

за совершенствование строительной
базы. Она у нас годами не растет. Объемы
работ увеличиваются, а нужных мощно
стей под программу нет. Отсюда — и
срывы. Ну что. скажем, может сделат)>
Курская МПА'.К «Агропромстроя», если
она в развитии строительной индустрии
отстает на 10—15 лет. Можно ли всерь
ез положиться на эту организацию? Как
показывает опыт, нельзя.

Важно обратить внимание на разумное
использопание выделенных средств. В
этом деле у пас нет порядка. Вложения
нередко делаются во второстепенные
объекты, без которых можно какое-то
время обойтись. Это в свою очередь по
рождает «^долгострой». Есть «^бородатые
объекты» и в нашем районе. ПМУ-10
треста «Севкавкропстрой» по разным при
чинам срывает ввод скотоубойного пунк

та и компрессорной хмелсхранилнща. Де
вять месяцев возводит жилой дом
Г1МК-34. А строители МХП «Терек* га
два таких объекта потратили год и про
должают валить дело. Непомерно затяну
лось возведение водопровода .в селе Ка-
ноБо и отсечной дрены в станице Курской
(подрядчик ПМК-34).

11 таких примеров много. А за ними —
крупные издержки строительного произ
водства.

Волнует 5'стоявшаяся практика, когда
заказчик поздно передает проектпо-смет-
ную документацию на подрядный объект.
Как говорится, ставит организацию перед

фактом. Такие объекты большей частью не
укомплектованы оборудованием н не обес
печены материалами. Они, как правило, и
составляют «долгострой». Хотелось бы
упорядочить это дело. Добиться, чтобы
весь комплект строительной документации
сдавался подрядчику не позднее порвог«')
июля предшествующего года. Этому нас
обязывают «сбои», допущенные на строи
тельстве Бугуловской школы II детского
сада в поселке Балтийский. Последний
объект время сдавать, а заказчик до сих
пор не закончил комплектацию его.Или ВЗЯТЬ проблему синжеиня себе

стоимости строительных работ. Укоре
нилось мнение, что стройка ие обходится

Такой тактике, например, придержива
ется прораб МХП «Терек» тов. Индолов.
В качестве утеплителя на его объектах
применяют керамзит, оплачивая за кубо
метр 18 рублей. Привозят его за 120 кило
метров. Несут при этом солидные транс
портные издержки. А почему, скажем, не
применять для таких целен камыш и гли
ну? Все это — на месте, не надо горючее
жечь, выпрашивать лимиты на материал.
Кажется, все ясно, а действуем по ста
ринке, бесхозяйственно.

Больше того, в этом вопросе мы игно
рируем указание крайкома парши об
увеличении доли местных строительных
материалов на возводимых объектах до
10-15 процентов.

D ЭТОЙ ЖЕ СВЯЗИ находится вопрос
о рациональном использовании ме

ханизмов. Здесь у нас прямое расточитель
ство. Примеров тому много. Назову одни
из них. 13 августа полный рабочий день
простоял автокран, прибывший для ук
ладки железобетона на возводимый в
совхозе «Балтрабочнй» детский сад. Каж
дый час бездействия обошелся в 5 рублей
46 копеек. А разве это единственный
факт? Такое случается каждый день и
на каждом объекте. Трудно даже под
считать, сколько по этим причинам улета
ет средств на ветер,

(Окончание на 3-й стр.)

• Выполним пятилетний план к 120-ай
годовщине со дня рождения В. И. Ленина

Социалистические обязательства
КОРМОДОБЫВАЮЩЕГО ЗВЕНА ОТДЕЛЕНИЯ М I

СОВХОЗА „РОСТОВАНОВСКИЙ"
Труженики наше1'о сов

хоза настойчиво борются
за претворение в жизнь
исторических решений XXVII
съезда КПСС, за успешное
выполнение высоких зада
ний Продовольственной
программы СССР. Многие
коллективы хозяйства до
срочно справились с планами
перопго года пятилетки и
закладывают надежный
фундамент для обеспечения
ударного старта в будущем
году. Хорошо потрудились
этим летом ряботники поле-
водетва. Получен богатый
урожаи зерновых, что по
зволило значительно прев
зойти намеченный уровень
по продаже хлеба государ
ству. Взяли свои рубежи
овцеводы сов.хоза. Выпол
няется план по реализации
мяса. Обеспечен рост молоч
ной пролуктивно:ти живот-
иы.х, возросли привесы жи
вотных, улучшились качест
венные показатели отрасли.

Однако мы. ие добились
решительного перелома в
молочном животноводстве.
По разным причинам свой
план работники ферм не
выполняют. Долг придется
погашать и следующем го-
ДУ- А для этого, кроме ра
боты со стадом, необходи

мо надежно укрепить кор- рения, внедрять интенсив-
мовую базу. Эта забота ло- ные технологии при воз-
жится на наш коллектив, делывании кормовых куль-Мы это д^я тур и на этой основе полу
теперь создаем оазу для эк
интенсивной работы на чать с люцерновых планта-
кормовом поле. ций пять укосов трав, а

Включившись по примеру на остальной площади 2—
кировчан в социалистиче- з урожая в год.
ское соревнование за вы-
полиенне пятилетнего плана По-прежнему будем опи-
к  120-лети1о со дня рожде- раться в своей деятельности
ния В. И. Ленина, мы при- хозяйственный подряд,
ннмаем на себя следующиеобязательства: продумаем расстанов

ку сил, чтобы возделывать
— получать ежегодно с заяреплениую площадь

ияжлого ИЗ 720 поливных
гектаров по 114 центнеров меньшим числом работнн-
кормовых единиц; ков. Будем постоянно по-

— произвести за 4 года с вышать уровень знаний,
закрепленной площади не учиться умелому хозяйство-
менее 41 тысячи тонн ус- вашно на земле, соблюдать
ловного корма; режим экономии.

— обеспечить высокое
качество запасаемых трав. Призываем коллективы
Заготавливать их только 1 и орошаемого земледелия
li классов. Довести содер- реально взвесить свои воз-
жание протеина в кормовой можности и вместе с нами
единице до 100—110 грам- встать под боевое знамя

соревнования за достойнуюмов;

Вести с ферм

Высокая

прибавка
В полном разгаре зи

мовка на фермах колхо
зов и совхозов. Она не
является помехой для
тех, кто умело ухажива
ет за животными, обес
печивает их правильное
кормление. Именно так
нынче работают супруги
Иван Иванович и Вера
Ивановна Занько, уха
живающие за молодня-

- рационально использо- встречу славного юбилеи
вать поливную воду, удоб- В. И. Ленина.

Обязательства обсуждены н приняты на собрании
коллектива звена.

ком на МТФ первого от
деления совхоза «Балт
рабочнй». В ноябре каж
дое животное в их груп

пе прибавляло в весе 896
граммов при плане 500.

Успешно также несут

зимнюю трудовую вахту
телятницы Александра

Сергеевна Кирсанова и
Антонина Степановна Па

нова. Они перекрыли за
дания по получению еже
суточных привесов в рас
чете на животное соот

ветственно на 331 и 235
граммов.

В. ТУДАКОВ,
руководитель селько

ровского поста.

Еженедельная справка

Кто как работает
Суточные удои молока в расчете

корову по оперативныь данным
1986 г. (в кг.)

на

на

фуражную
2  декабря

Хозяйство,
номер фермы,

Ф. И. О. заведующего

им. Калинина
№ 1 Кокоев Б. Н.
№ 2 Мушкет П. Н.
«Великая дружба»
№ 1 Колиев Р. Б.
№ 2 Лысое А, F, '
№ 3 Батраков А. А.
№ 5 Дербитов Г. А.
им. Ленина

3,9
6,0
3.3
4,5
4.0

—0.5
—1,8
—•0.2
—0.2
+0.7

Хз 1 Амиров И. М.
им. Кирова

5,6
5.6

—0.5
-^0.5

Ха 1 Трепалин В. М.
;БалтрабочнЙ>

7,3
7.3

—0.7
-0.7

Ха 1 Шевченко В. Н.
Ха 2 Лехнер В. М.
X» 3 Данильченко В. В.
«Курский»
Ха 2 КозодерОБ В, И,
Ха 3 Кокураев С.
Ха 5 Тылик А. В.
Ха 6 Титов А,

5,1
5,7
6,5
2,9

—0,1
О

—1.8
О

4.2
3,5
2,0
5.8
5,2

—0.1
+0.2
—0.2

О
—0,6

им, бО-летия СССР
Ха 1 Курбанов К. К.
Ха 2 Ьурлакин П- И.
Х» 3 Воскобойникова В. А.
«Ростовановский»

3,4
5,0
3.0
2,3

О
—0.1
—0.2
+0.1

Ха 1 Фоменко К А.
№ 2 Тавитов X. С.
«Эдиссейский»

6,2
9.7
4.0

—0,4
+0.1
—0.4-

Jsfo 1 Арутюнов А, Г,
Ха" 2 Заргаров А, Б.
«Каневский»
Ха 1 Гитт В. Я-

5,3
5,3

"5,3

+ 1.2
+ 1,3
+ 1.0

3.7
3,7

«Пролетарский»
Ха 1 Татаров А.

"  По району

5,0
5.0

+0.3
+0,3

4,6

1*-.-

г'' '
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К)11Ь]11росветработу—на уровень требований!
СОСТОЯЛОСЬ районное собрание ра

ботников культуры и искусстиа. В докла
де «Задачи учреждент"! культуры и ис
кусства района по вытюлнению решений
XXVI1 съезда КПСС» заместитель пред
седателя райисполкома Г. П. Жужгов
подчеркнул, что в ускорении социально-
экономического разнития трудовых кол-
лектавов велика роль культурно-просве
тительной работы, учреждений культуры
и искусства. Присущими им средствами
предстоит значительно улучшить воспи
тание у людей коммунистических идеа-
лов. Добиться этого ие просто, ибо надо
■преодолет1> косность мышления и пове
дения, к которым привыкли многие ку
ряне, побудить каждого делать дело на
своем участке работы творчески, энер
гично, качестоснпо.

Программным документом в перестрой
ке работы учреждений культуры, спорта,
кино творческих союзов стало иостанов-
ленпе ЦК КПСС <0 мерах по улучше
нию использования клубных учреждений
и спортнвны.х сооружений».

В районе сформировано двенадцатькультурно-спортивных комплексов. Луч
ше других организуют свою деятельность
КСК Балтийского. Ростовановского, Ка-
новского сельсоветов. Творчески подхо
дят к делу многие сисцналисты КСК
Серноводского, Стодеревского, Галюгаев-
ского сельских Советов. Памятными для
жителей Курской стали празлиикн 25-
летия полета в космос Ю. А. Гагарина,
улицы имени первого космонавта, совет
ской семьи, смотр-конкурс клубов «Ра-
■чнтельный хозяин», день оздоровитель
ного бега.

Докладчик отметил добросовестный
труд многих энтузиастов культурного
фронта. Добрым словом отзываются жи
тели района о деятельности библиотеч
ных работников К. Романцовой, А. Н.
Индоловой. Т. И. Сер^нко. Н. А. Зубко-
вой, Г. Н. Околовой, 3. Л. Хабалоновой,
работников клубов Т. М. Амировой, Н. П.
Шаула, В. В. Демченко. Р. П. Скрипни-
ченко, Т. Батраковой, Л. Л. Клепалко,
педагогов художественной и музыкаль
ной школ л. Н. Гореловой, А. А. Чесио-
кова, С. А. Жароикнна. В. Г. Гаврилова,
Т. Н. Хаустовой и других.

Сегодня к услугам населения района
69 учреждений культуры, 28 библиотек,
5 музыкальных школ, художественная
Ш>«эла. 39- киноустановок, 149 спортивных
сооружений, в том числе 14 спортивных
залов, детско-юношеская спортшкола.

Организуют функционирование этой
немалой базы 245 человек, Mnonte из ко
торых и.меют специальное образование,
большой опыт работы.

Г. П. Жужгов доложил о проделап-
иой работе по созданию кружков худо
жественной самодеятельности, клубов по
интересам, любительских объединений по
ремонту и реконструкции объектов со
циально-культурного назначения.

В районе продолжается смотр талан
тов в рамках проходящего II Всесоюз
ного фестиваля народного творчества,
все шире организуются праздники про
водов на жатву хлебов, урожая, улиц,
проводов в Советскую Армию н другие,
проводится неделя гражданской памяти.

Затем докладчик сказал: «XXVII съезд

С районного собрания работников культуры
КПСС подчеркнул, что главную задачу
своей культурной политики партия видит
в том, чтобы открыть самый широкий
простор для проявления творческих спо
собностей ' людей. сделать их жизнь ду
ховно богатой, .многогранной. Приобще
ние трудящихся к духовным богатствам
особенно важно сегодня, когда паше об
щество оказалось лицо.м к лицу с каче
ственно новыми научно-техническими, со
циальными 11 воспитательными задачами».

Надо сделать так, чтобы во всех тру
довых коллективах была хул,ожественнаи

Материально-техническая база некоторых учреждений культуры Полтавского,
Курского, Рощинского сельских Советов
находятся в неудовлетворительном со
стоянии. Клубы иа хуторах Березкнн,
Аликую, Совхозный практически не ра
ботают. Не отапливаются Серноводский
Дом культуры, Бугуловская и ЗаГшсвская
библиотеки. Нет положительных сдвигов
п деятельности Доброволбнеиского, Ши-
рокинского, Лга-13атырского Домов кз'ль-
туры, Кировского и ПривольненскогоI > 1' I'l, IXiJUUljCKUi l? il I ipHiiU.lbHCUVJVVM ^
клубов. Hi! при одном KCIC не открыт

самодеятельность, массовые спортивные
секции. Средствами культуры и искусст
ва усилить пропаганду riyreii решения
народно-хозяйственных ззлТач двенадцатой
пятилетки, советских обрядов н обычаев.
Настойчивее совершенствовать военно-
патриотическое воспитание молодежи, ан
тирелигиозную работу.

Работа по пропаганде правовых знании,
предупреждению преступности не носит
еще наступательного характера. А ведь
организаторами наступления на хулига
нов, лодырей. праБОнарушнтслей, пьяниц
вместе с партийными, профсоюзными,
комсомольскими организациями должны
быть и культработники. Не везде, к при
меру, созданы клубы «Трезвость», прово
дятся безалкогольные свадьбы, увлека
тельно организовывается досуг моло.^ежи.

В третьем квартале т. г. из 17 государ
ственных киноустановок 14 не выполнили
план сбора денежных средств. Это след
ствие того, что кинопрограммы составля-.
ются бездумно, без учета интересов зри
телей, нет красочной информационно-
рекламной службы, деловых связей с
партийными, профсоюзными и комсомоль
скими комитетами в организации кшш-
вечеров, кинопанорам, кинолекториев,
клубов любителей кино.

За отдельными из имеющихся в районе
52 памятников истории н культуры пока
нет надлежащего ухода, отметил доклад
чик. И это вина исполкомов сельсоветов,
не сумевших организовать на это школь
ников, молодежь, жителей населенных
пунктов.

Не в полную меру используется в ком
мунистическом воспитании богатые стен
ды районного музея.

пункт проката культинпентаря.
Многие председатели исгюлко.мов сель

советов и хозяйственные руководители ие
уделяют внимания ремонту и содержа
нию культучреждений.

Сегодня в дсятельпости культпросветра
ботников должен преобладать индивиду
альный подход к каждому посетите.чю
подведомственных им учреждений, Он
должен находить в клубе, библиотеке,
спортзале себе занятие по душе.

От у.мення художников хозяйств и
культучреждений перестроиться зависит
злободневность наглядной агитации, ко
торая у нас повсеместно устарела, пере
стала отвечать своему назначению.

В заключение докладчик рассказал о
работе по .ликвидации недостатков, вы
явленных комисснен крайкома КПСС при
проверке ею в районе хода выполнения
постановления ЦК КПСС «Об улучшении
использования клубных учреждений к
спортивных сооружений», выразил уве
ренность, что работники культуры прило-'
жат необходи.мые усилия, проявят твор
ческий подход и инициативу в реа.мнза-
дни решений XXVIi съезда КПСС.

ПРЕНИЯ ПО ДОКЛАДУ открыла
председатель исполкома Балтийского
сельсовета В. Г. Кузьминова. Она расска
зала о практике подготовки и проведе
ния советских обрядов. Занимается этим
созданная при исполкоме комиссия. Про-
думывается каждая деталь праздника с
тем, чтобы обеспечить .массовость меро
приятия, высокий его э.моцноняльный на
строй.

■ Методист центральной библиотечной
системы Л. И. Коржева поделилась опы
том библиотечного обслуживания специа-

.ЧИСТОВ райагронрома. Для них имеется
кабинет, где mu>mio о:н1аком1Ггься с но
винками лптератур1л. Ведется также ин
дивидуальное информирование о посту
пившей спецлитературс всех 309 абонен
тов библиотеки, организуются дни спе
циалиста, обслуживание важнейших сель-
хозкомпаний.

Директор районной киносети А. Я.
Скляров ])атует за более прочный союз
с идеологическим активом колхозов, сов
хозов, организаций и предприятий при
пропаганде кино. Мало поступает заявок
на коллективные прос.\Готры лучших со
встских и зарубежных фильмов, научно-
технических лент.

Благодаря заметной распространенности
звукозанпсывающсй и другой радиоаппа
ратуры возможности озпакомлсиня с му
зыкой у людей вырос.ч11. Поэтому, ciipa-
всдлнпо считает ди]!сктор музыкальной
школы Л. А. Чесноков, педагогам школ
особенно .качественно надо освещать и
пропагандировать лучшие образцы клас
сической, легкой советской и. зарубежной
мудыки, разоблачать одпоммнутиыс шля
геры и музыкальные боевики, павязывас-
-мые различными враждебными социализ
му голосами. Расши])ять аудитории слу
шателей, увеличивать количество классов
и учащихся, готовить себе кадры педаго
гов.

На собрании также выступили: сскрс-
М'арь комитета ко.мсомола колхоза ««Вели
кая дружба» Ю. П. Ситников, директор
Стодерезского Дома культуры Л. Е. Хро-
мин, библиотекарь села Каиово. секре
тарь местного клуба «Рачительный хо;щ-
ин> М. Н. Косилкина, председатель ироф-
кома РТП «Курское» А. Г. Кнель. Когда
культработник ие жалеет своего време
ни, относится к порученному делу со
всей душой, с высокой ответственностью,
то и успехи в подготовке и проведении
мероприятий будут'приметными, запоми
нающимися, отметили выступившие. Имен
но такая постановка дела позволила во
влечь многих комсомольцев колхоза «Ве
ликая дружба» в систематические заня
тия спортом, организовать хорошую ху
дожественную самодеятельность в Столе-
ревском Доме культуры, эффективно
проводить каждое заседание кановского
клуба «Рачительный хозяин», заметно
обновить культурную базу Курского ре-
монтно-технического предприятия.

Собрание единогласно приняло резо
люцию, в которой призвало работников
учреждений культуры и искусства рай
она не жалеть сил для усиления куль
турно-воспитательной работы с населени
ем, для перевода ее на рельсы, указанные
XXV11 съездом КПСС.

На собрании избраны делегаты на.вось-
мую Ставропольскую краевую конферен
цию работников культуры и искусства.

На этом районное собрание работников
культуры и искусства закончило свою
работу.

В работе собрания участвовала сотруд
ница краевого научно-методического цент
ра кулыпросветработы Т. Н. Кожина.

В. мошкин.
На снимках: па трибуне — заместитель

председателя райисполко.ма Г. П. Жуж-'
гов; в зале заседания.

Фото Ю. Цамалаидзе.

РАССКАЖУ о ХОРОШЕМ ЧЕЛОВЕКЕ

Первая учительница
Много хороших людей у нас о

станице. Об одном таком чело
веке, которого глубоко уважаю и
искрение люблю, хочу я сегодня
рассказать. Это моя учительница
Любовь Павловна Киселева. Она
работает в Стодеревской средней
школе 40 лет, а точнее с 1946
года. Все ее радости и горести
связаны с этой станицей, с этими
людьми, которых она знает с
детства. Вместе с ними она пере
носила голод и холод, разыски
вала учебники, так как их тогда
не хватало. Но. несмотря ни на
какие трудности, дети учились
прилежно и старались получить
знання, которые преподносила им
Любовь Павловна Киселева, тог
да еще молодая учительница.

Любовь Павловна преподает
географию. Глубоким знанием
своего предмета она вызывает в
нас большой интерес к географии,
желание более широко познать
#ту науку.

В школе ее уважают вес. Сей
час ее учеников можно встретить

в любом уголке нашей Родины:
в Москве, в Ленинграде, в Тюме
ни и на Северном Кавказе. Мно
гие из них стали врачами, учи
телями, специалистами сельско

го хозяйства. Любовь Павловна
награждена значком «Ударник
коммунистического труда». Имеет
Много Почетных грамот. Она поль
зуется большим авторитетом у
односельчан.

На вопрос: какие Вы имеете
награды?—Любовь Павловна отве
тила; «Самая большая награда
для меня—это мои ученики, кото
рым я посвятила всю жизнь».

Она живет жизнью этих детей
и нх родителей, даря людям свет
знаний. Сейчас Любовь Павлов-
па по возрасту должна быть на
пенсии, но все равно трудится,
отдает свои знания нам.

Прекрасный человек учит нас,
живет рядом с нами.

М. ГАБАРАЕВ.

юнкор.

из ПОЧТЫ КЛУБА „ПАТРИОТ"

ОЧЕРЕДНОЕ ЗАНЯТИЕ
В  кинотеатре «Восток

станицы Курской состоя
лось очередное занятие в
военно-патриотическом ки
ноклубе «Родина». Основ
ная задача руконодителей
клуба — готовить молодежь
для службы в рядах Со
ветской Ариги, закалять их
духовно.

Постоянными членами ки
ноклуба являются подрост
ки и юноши — учащиеся
7—10 классов средних школ
райцентра.

Перед школьниками вы
ступил офицер райвоенко
мата Л. А. Макаров. Он
рассказал об* истории соз
дания Советских Вооружен-
них Сил, о их назначении,
о роли КПСС в руководст
ве Советской Армией в
годы Великой Отечествен-
ной войны, о задачах Воо
руженных Сил ^ССР по

обеспечению мира в совре
менных условиях.

Затем заведующая читаль
ным залом Курской цент
ральной библиотеки Г, Н.
Околова выступила с об
зором книг, рассказываю
щих о Советских Вооружен
ных Силах, о славных бое
вых делах советских вон-

нов в годы Великой Отече
ственной войны и в мирное
время.

В заключение слушателям
были показаны докумен
тальные фильмы «Уходили
Родине служить», «Буду
щему воину — высокую за
калку» и «Для Советской
Армии», в которых расска
зывается, какая ведется ра
бота по подготовке буду
щих воинов в первичных
организациях ДОСААФ.

Л. ВЕСЕДИНА,
директор кинотеатра.
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(Окончание. Начало на 1-й стр.)
И потом; можем ли .мы сказать, что

наши отроитс.чн пекутся об удешеалеиии
работ? Сомневаюсь. В совхозе «Росто-
ваиовский» лаже подвалы хозпостроек
перекрываются железобетоно.м. А стоит
он нелсшево.

А есть вздержки покрупнее. Известно,
например, что подрядные организации,
строители {Ллхозов н совхозов не выпол
няют рекомендаций по снижению сметной
стоп.чости объектов, Хотя бы за счет
внедрения недорогих фундаментов (из
блоков, свай и др), использования мест-
НЫ.Х материалов при возведении хозпо-
стрг-ек. не внедряют в качестве стеново
го материала монолиты из керамзита н
глинобетона, робко идут на замену чу
гунных труб керамическими или поли-
этнленопы.ми, используют устаревшие
ироекты.

Это ведь только часть того, что может
принести экономию. А- резервов гораздо

Ц£.ЛЯХ РЕ.АЛЬНОГО ускорения
строительного про11380Дства. необхо-

.  10 сделать решительный шаг в орга-
иацнп труда. Прежде всего направить
Шлия на максимальную загрузку бригад

^ звеньев, и за счет этого выдержать
фэрматнвы по вводу объектов. 'Ito для
этого требуется? Во-первых, обеспечить
гра-мо.тную инженерную подготовку про
востов. Во-вторых, внедрить графики про
изводства работ я добиться четкого их
выполнения. И. в-третьих, покончить с
самотеком, с uiTypMOBinnjfon // необосно
ванным отвлечение.м строителей на дру
гие работы.

В этом нам реально помогут бригад
ный подряд, сетевые графики. у.мело по
ставленное соревнование и создание ста-
'ni.TbHux коллективов.

Считывая, что управление стройкой —
процесс сложный, назрела необходимость
создать в районе единый диспетчерский
центр по организации использовакия ме
ханизмов и транспортнТлх средств. На
верно, будет правильно, если мы создадим
при «Агропромстрое» колонну больше
грузных машин для завоза материалов и
конструкций. А для использования тех
нического обслуживания строительной
техники организуем в этом же ведомст
ве специализированный участок,

Одновременно надо со всей ответст
венностью вЗяться за организацию н ук
репление дисциплины труда. Тут у нас
огромнейший пробел. Нечего греха таить:
рабочий день на многих объектах не пре
вышает 5—6 часов. Причины — плохая
работа вахтовой службы, сбои в подаче,
материалов, неурядицы с условиями тру
да, особенно зи.мой. Обо всем этом нам
хорошо H3BecTfto, а перестройки iie вид
но.

Это, изпри.мер, наглядно видно нз
показателей производительности труда.
Если, скажем, в Курской МПМК девятн-
месячпый план выработки составил 87
процентов, то в ПМУ-Ю, где дорожат
временем, 122 процента. Разница, как ви
дите, существенная. А весь резон в раз
ных уровнях оргаиизайии труда. По всем
другим параметрам указанные коллекти
вы по существу равны.

Нынче остри ставится вопрос о каче
ственной стороне дела. Гнать «валовку>
мы в какой-то .мере научились. Даже
переучились. А что городим, сами потом
диву даемся. ^

Her, если i70C^f0тpeгь па оценки при
емных комиссггн, гут у нас — порядок.
Почти 90 процентов объектов при сдаче
получают оценку «хорошо». А что на
деле? Тут. положительные критерии не оп

равдывают себя. Если это касается жилья
^0 на «хорошо» можно оценить работу
бригад и участков Главммнкурортст|)оя и
шефствующих предприятий и организаций города Ессентуки. В построенные
ими квартиры можно вселяться с нер-
Bofi п^опытки. А наш хозспособ? Наире
альнейший тяп-ляп. Сколько потом при
ходится выслушивать нарекаиин от ново
селов.

А ведь можно избежать этого. И путь
к этому известный — привлекать к от
делке интерьеров будущих жильцов. Все
равно ведь им приходится заново отде
лывать квартиры. Так уж пусть это бу
дет узаконено к делаться один раз. На
такую форму уже перешли ПМУ-10 и
ПМК «Крайводхоза».

То же самое прослеживается на объек
тах производственного назначения. К при
меру. Ростовановская насосная станция
оценшга п четыре балла. А зж^ем ее че
тыре месяца пускали в работу. Или
взять во.чоем-накоинтель на канале 7—8.
Его предъявили к сдаче с наличием мно
гих недоделок. Подводящий канал по
строен с отступле11иям1иот проекта, пло
хо были пригнаны облицовочные плиты,
обнаружены недоделки в водозаборном
сооружении, Словом, гидростроители пы
тались сбыть явный брак.

ПОСЛЕДНЕЕ—о кадрах. Это наиваж
нейший проблемны?! вопрос. Все, что

мы делаем сейчас и будем делать завт
ра — целиком зависит от мастеров,
бригад»!ров и РЯ.ЧОВЫХ строителей. Что
же мы имеем? Пока похвалиться нечем.
В  составь мастеров, работающих
в  колхозах и совхозах, только
четыре человека имеют специальное об
разование и двое учатся по направлени
ям. Подготовка новых строителей в рай
оне практически не ведется. Наблюдает
ся большая текучесть кадров. В пример
можно лишь поставить ПМУ-10, где
коллектив относительно стабжтьный и
выработка на одного работающего зна
чительно выше, чем в остальных под
разделениях — за 9 месяцев составила
838V рубль ппи спедней зяпаботиой нла-

И
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процентов своего состава. А все потому
что нет жилья, условий труда, не реше
ны вопросы питания и бытового обслу
живания, допускается уратшловка в оп
лате, не придается должного значения
развитию соревновапни среди строите
лей. Вспомним, когда мы в последний
раз чествовали творцов строек? Тем бо
лее, на уровне района. Затрудняюсь ска
зать. I азве это не пример плохого OTiio-
шения к- работникам важной отрасли.
Поэтому можно безошибочно угадать,
откуда дует ветер 11Спол!>зоваиия наем
ных сил. В этом году на 249 строителей
колхозов и совхозов приходилось 88 на
нятых Со стороны. А ими, как нзвест!ю,
погоду не сделаешь. Нужны собствшшые
кадры. И люд!1 пойдут на объекты, если
мы сделаем их профессии так же пре
стижными, как, скажем, хлебороб, дояр
ка или чабаи.

Время отмеривает последние дни перво
го года пятилетки. На днях закончила
работу шестая сессия Верховного Совета
СССР, которая определила плац разви
тия страны и сформировала Государст
венный бюджет на 1987 год. Перед строи-
телям!! района поставлены в связи с
этим масштабные задачи. Частично
о них сказано в начале статьи'. Это преж
де всего высокий размах жилцщного
строительства. Ввести за пятилетку 1330
квартир — равно по объему/станице Га- '
люгаевской или половине райцентра. Та
кой широкой програм.мы в местной исто-

-рии еще не было. Поэтому надо быть
готовыми к ее осуществлению. Прежде
всего силой организации и коренной
перестройкой всей нашей работы. Пути се
частично названы. Все же остальное —
дело рук самих строителей, их трудолю
бия, энергии, творчества.

Почетный долг коллективов — дружно
BCTafb под боевое знамя соревнования,
развернувшегося под девизом «Двухлет
ку — к 70-летию Великого Октября! Пя-
тнлетку — к 120-й годовщине со дня рож
дения В. И. Ленина!».

Идя курсом ускорения, добьемся ио-

КАЧЕСТВО К0ГМ0В-;ШМ1^А0 ГАЬОТИ ССЙ

гд.й

ОТВЕЧАТЬ ЗА ПОРУЧЕННОЕ ДЕЛО
Качество кормов, и.х

количество н видовое

разнообразие не сходят с
повестки дня в тече1\ие
всего года-

По результатам анали
зов райоЕНЮй агрохимла
боратории хозяйства в
текущем году заготовили
значительное количество-

1сачествен1шх кормов. В
частности, сена первого
и второго класса 85 про-
щщтов.
^^-(еплоХмх результатов
при заготовке добились
кормодобывающие брига
ды колхозов «Великая
друнсба» (заместитель
председателя по кормо
производству И. К. Бат
раков) и имени Кирова
(Р. М. Севумян). В наз
ванных хозяйствах сено
в основном отнесено к
первому и второму клас
сам.

Заметно улучшилась
работа по заготовке кор
мов в совхозах «Балтра-
бочни» (^замсст\\телъ ди
ректора по кормопроиз
водству М. В. Чернов) н
«Курский» (Л. И. Криш-
топа). В этих хозяйствах
сепа высших классов за
готовлено соответственно
90 VI 95 процентов.

Особого внимания за
служивает организация
работ по заготовке кор
мов в совхозе «Рощин
ский» (заместитель ди
ректора С. М. Шереме
тов и начальник кормо
добывающей бригады
коммунист М. М. Колос
ков).

Однако не во всех хо
зяйствах района к заго
товке сена отнеслись
серьезно. К примеру, в
совхозе имени бО-летия
СССР более одной трети

его оказалось низших

классов, в совхозе имени
60-летия ВЛКСМ — чет
вертак часть. VI таких
примеров MHOTQ.

Основная причина то
му — низкая организа
ция труда в период кор
мозаготовительной кам
пании, отсутствие ответ
ственных лиц. И как ре
зультат — несоблюдение
технологии.

Ведь ffc секрет, что
некоторые участк!! бобо
вых трав перестаивали на
корню, скошенные в вал-

— пересушивались-
Основные работы по коп
нению и транспортировке
сена к местам зимовки
проводились в дневное
время, что приводило к
осыпанию листьев.

Имели место наруше
ния сроков при заготов
ке сочных кормов. Так, в
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ЛоЖеННБГЙ'в траншею
МТФ, по тон же причине
отнесен к неклассному.

Эти примеры говорят о
несоблюдении технологии

на ■" V

(не Щ
и

(Окончание на 4-й стр«)

ПОСТУПАЙТЕ В НАШ ИНСТИТУТ >М
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Ставропольский ордена
Трудового KpacHOio Зна
мени сельскохозяйственный
институт — одни нз круп
нейших вузов Северного
Кавказа. Подготовка кад
ров идет на 7 факультетах,
где обучается более 8 тысяч
человек. В настоящее время
институт ежегодно готовит
для страны около 1500 высо
коквалифицированных спе
циалистов. Выпускники ор-
де!гоиосного вуза работают
во многих краях и областях
нашей страны. В Ставро-
польскомжрае около 350 че
ловек бывших студентов
являются руководителями
колхозов, совхозов и дру-
^ сельскохозяйственных

предприятий, более 2 тысяч
работают главными специа
листами п около 250 чело
век стали кандидатами идокторами наук. Институт
не только готовит кадры
для села, но и является
крупным научным центром.
Ученые оказывают помощь
колхозам и совхозам в ве
дении производства на на
учной основе, разрабатыва
ют рекомендации по интенсификации сельского хозяй
ства активно пропагандиру
ют передовой опыт и внед
ряют новые достижения.
Постоянно расширяется и
улучшается материальная
база института, совершенст
вуется учебный процесс, о

распоря/кепип кафедр име
ется 40 кинопроекторов, 105
кадропроекторов, 3 телевн-
зио!Шые установки. Лабора
тории оснащены современ
ными приборами п оборудо
ванием. Научная библиотека
является одной из крупней
ших в крае. Ее книжный
фонд насчитывает более 500
тысяч экземпляров. Биб
лиотека ежегодно выписы
вает 350 комплектов общест
венно-политических и пауч-

. ных журналов.

В настоящее
ститут готовит
специальностям".

время ин-
кадры по
агрономия.

хаиизаиия сельского хозяй
ства, электрификация сель
ского хозяйства, экономика
и организация сельского хо
зяйства, бухгалтерский учет"-
и анализ хозяйствеиной дея
тельности в сельском хо
зяйстве.

X
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воотехння, ветеринария, ме-

Агроном — центральная
фигура среди специально
стей, обслуживающих сель
скохозяйственное производ
ство. Именно oit — специа
лист высшей квалификации
направляет в нужное русло
'технические и материальные
ресурсы, чтобы вырастить
высокий урожай. Агроном

пг- исследователь и преобра

л

3!

отанввйтся грамотным, ква
лифицированным специали
стом. Вступительные экза
мены по специальности аг
рономия на заочный факуль
тет проводятся с 16 января

IU. ^.,1ирижемК0,
зав. кафедрой растение-

•водствй Ставропольского
СХИ, доктор сельскохо
зяйственных наук, профес-

сор.

L.

Ч
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ОТВЕЧАТЬ ЗА ПОРУЧЕННОЕ ДЕЛО
(Окончание-

Начало на 3-й стр.)
заготовки сеиа. А таких
неприятных казусов впол
не можно было бы набе
жать.

Стоит остановиться н
на том, как сработали в
кормопроизводстве под
рядные подразделенпя.
Таковых в pavToHe 43, за
ними закреплено 21,3 ты
сячи гектаров пашни.
Трудятся в подразделени
ях 683 человека- Какова
система оплаты труда?
Повременный аванс при
меняет 31 коллектив,
сдельный — 12.

На сегодня еще оста
ется низким процент вы
полнения работ силами
подразделений. Так, на
богарных участках выпол.
няется только 50 процен
тов всех работ, па оро
шении — 70.

Заслуживает внимания
работа подрядных кол
лективов в совхозах «Ро
щинский» и «Ростоваиов-
ский». Здесь выше, чем в
других хозяйствах, про
цент выполнения . всего

комплекса работ по тех
нологии, меньше теку
честь кадров.

Кормодобыва ю щ а я
бригада М. -Н. Колоско-
ва из совхоза «Рощин
ский», например, на пло
щади 1137 гектаров по
лучила в среднем по 85
центис^чов кормовых еди
ниц. Среднемесячная зарп.
лата одного работника,
включая доплату за про
дукцию и премии, соста
вила 410 рублей.

Бригада из совхоза
«Ростовановский», возг
лавляемая Н. Д. Трегу-
бовым. с площади 720
гектаров на орошении
получила по 98 центне
ров кормоединиц с гек
тара. Среднемесячная
зарплата, включая сум
мы по окончательному
расчету, здесь составила
340 рублей.

Сельскохозяйственный
подряд в кормопроизвод
стве пока еще не нашел
своего широкого приме
нения. Главным барье
ром на пути его внедре
ния является низкий уро

вень работы специалистов

и, в частности, экономи
ческих служб РАНО.

К сожалению, основной
упор делается пока еще
на работу по старинке-
Не видно по-настоящему
перестройки методов и
приемов управления в
деле создания благопри
ятных условий работы в
бригадах и на фермах.
Кроме того — дефицит
механизаторских кадров,
неполная укомплектован
ность производственных
подразделений, недоста
ток высококвалифициро
ванных кадров среди
специалистов среднего
звена. Нет еще четких
указании по планирова
нию и учету на коллек
тивном подряде. В до-
першение ко всему мно
гие товарищи иа своих
участках не проявляют
должной ответственности
за порученное дело.

А. ВДОВЕНКО,
заведующий райагро-

химлабораторией-

П. ДЬЯКОВ,
главный экономист

РЛПО.

к 45'Летию битвы под Москвой

На подмосковных
Москва в опасности... •• ^ лив л

Как TO.ibKO это грозное из- ||WOp%l#QVвестие достигло тихоокеан- UjFUw#l»U/X
ских берегов, многие моря- ■ *
ки заявили о своем желании самых отчаянных матросов
встать на защиту столицы отобраны для этой
Среди добровольцев были и ^
С. ^УР^'Св, И. А. Гол А Хроицкое Клинского рай-
нюк, Л. Д. Карпухин, ^ ^ ^

На подступах к Москве
сражались 50 тысяч воен
ных моряков. Сражались
отчаянно, не щадя жизни,
И в те дни, когда все со
ветские люди с тревогой и
надеждой приникали к реп
родукторам, они не раз уз
навали из сводок Совин-
формбюро о беззаветном ге
роизме моряков в боях под
Москвой.

Ивану Арсентьевичу Го-
лоднюку, воевавшему в 71-й
отдельной морской стрел
ковой бригаде под коман
дованием Я. П. Безверхова,
довелось участвовать в бое
вой операции по уничтоже
нию вражеской техники. 25

Чсгнсрг, 4 декабри lOSO Г.
она, захваченное немцами »
сильно укрепленное.
шу.мно сняв часовых, маг^
росы подобрались к месту
расположения военной lex-
HHKit, быстро заложили ди
намит и взорвали 12 тан
ков. ВзрЬ1в послужил нача
лом атаки для основных
сил бригады. Вечером 71-я
бригада соединилась с 64-й
отдельной стрелковой бри
гадой. Село было освобож
дено от оккупантов.

В составе 04-н бригады
воевали С. М. Гурьев и
Л. Д. Карпухин.

НА ВЕРХНЕМ СНИМКЕ;
капитан ill ранга С. М.
Гурьев, старшины первой
статьи И. А. Голоднкж и
А. Д. Карпухин за беседой.

НА НИЖНЕМ СНИМКЕ:
группа ветеранов Великой
Отечественной войны у ме
мориального ансамбля
«Противотанковые ежи» —
памятника героям-защитни
кам столицы на 23-м кило
метре Ленинградского шос
се. Отсюда стратегические
резервы Красной Армии
уходили в бой за Л1.оскву.

Фото Н. Акимова.
(Фотохроника ТАСС).

Почему плохо горит газ
ВНИМАНИЮ АБОНЕНТОВ

В последнее время к нам
в трест и редакцию газеты
«Степной маяк» поступают

. жалобы о том, что плохо

I  горит сжиженный (балон-
' ный) газ. К тому же быст

ро прекращается горение. С
че.м это связано?

Сейчас в край и район
поступает газ с повышен
ным содержанием бутана,
который при низкой темпе
ратуре в помещении, где
находится газобаллонная
установка, плохо испаряет
ся. Особенно это стало за
метно с наступлением зим

них хо,*1одов. По этой при-

Кан Вас обслушивают?

Приглашает „Хинкальная"
В станице Курской, рядом с рынком, после

реконструкции бывшего пивбара и установки не
обходимого технологического оборудования откры
лась «Хинкальмая». Это новое предприятие обще
пита, работает без перерыва и без выходных с 8
до 20 часов.

Здесь можно отведать пли заказать иа дом по
луфабрикат грузинского блюда «Хннкали». Заяв
ку можно сделать устно или по телефону
9—54—38. По всем интересующим вопросам граж
данам можно обратиться к работникам «Хинкаль-
ной» или в Курский общепит.

Просим посетить «Хинкальную» и отведать ее
фирменное блюдо. Не пожалеете!

Н. АНДРЕЕВ.

чнне горение бывает хуже.
Однако этого можно '.из-
бежать.

Для нормального и пол
ного горения газа с боль
шим содержанием бутана
необходимо, чтобы газоба-
лонная установка находи
лась в отапливаемом поме

щении с температурой, близ
кой к 20 градусам тепла.
Если у абонентов баллоны
установлены в неотаплива
емом помещении или вне

его, то их следует перенес
ти в отапливаемые кухни.
Это должны сделать только
работники газовой службы.
Самовольный перенос ГБУ
или баллона категорически
запрещен.

В заключение отвечаю иа
письмо жительницы стани

цы Стодеревской Евдокии
Семеновны Иидоловой, ко
торое она прислала в ре
дакцию «Степного маяка».
Она пишет, что в свое вре
мя выписала газ, по утеря
ла квитанцию. Ей был вы

писан дубликат квитанции,
однако, по. нему местные
газовики абоненту баллон
не привезли. Правы ли ра
ботники газовой службы?
Нет, не правы. Газоучасток
должен был доставить бал
лон по дубликату, сделав
соответствующую запись в
журнале регистрации.

Далее Евдокия Семеновна
пишет, что по новой кви
танции, так я понял ее
письма, был привезен бал-'
лон, заправленный водой,
из-за этого там было мало
газа и он сгорел за две
недели. Раньше газа в бал^^
лоне хватало на 3 месяца.
Должен сказать, что за
правка воды н газа в одни
баллон технически невоз

можна. Видимо, испарение
газа прекратилось по той
причине, о которой я ска-
зал выше. Колхозным газо
викам нужно конкретно ра
зобраться на месте.

П. КАЛИННИКОВ,
начальник газонаполни

тельного пункта треста
«Курскаямсжрайгаз».

Редактор
В. Г. СУМЕНКО.

Кинотеатр «ВОСТОК»
4  декабря

«Под знаком однорогой
коровы», в 14. «По главной
улице с оркестром», в 16,
18, 20.

5  декабря

«Проделки в старинном
духе», в 16, 18, 20,

Автогаражу № 5 на по
стоянную работу требуются
водители автомобилей

Обращаться к начальни
ку лично или по телефо
ну 9—55—33.

Редакция газеты «Степ
ной маяк» принимает объяв
ления от предприятий, ор
ганизаций и частных лиц
ежедневно с 8 до 17 часов.

— 9-51-52;

Наш адрес: 357850 станица Курская Курского района Ставропольского края писем и массовой9-52-70; ответсекретаря и корректора — 9-53-62, отделов ^ сельского хозяйства и«о iработ^^—^^63-80; секретаря — 9-52-98; радиовещания — 9-62-22.

Твоаж 7974 Курская типография. Филиал Георгиевской типография, Ставропольское краев^'  аоиграфш ■ иажво! Переуиж Шжманы!. «1. nn«n - «-Вв-З».
Заказ № 2838


