
Пролетарнм icex стран, соединяйтесь!

Орган Курского районного комитета КПСС
и районного Совбта народных депутатов

Ставропольского края

В Центральном Комитете КПСС,
Совете Министров СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ

Центральный Комитет нечных результатов при
KnCQ Совет Министров наименьших затратах сы-
СССР, ВЦСПС и ЦК рья, материалов, электро
ВЛКСМ приняли постанов- энергии, топлива, финан-
ление «О порядке подае- совых и трудовых ресур-
дения итогов Всесоюзно- сов. В ходе социалистиче-
го социалистического со- ского соревнования укреп-
ревнования в ознаменова- ляется нерушимая друж
ине 60-летия образования Оа, сотрудничество и го-
Союза Советских Социа- взрищеская 8заимопомош,ь
диетических Республик и между всеми нациями и
о мерах поощрения по- народностями нашей cipa-

^ бедителей в этом сорев- ны.
новании». Центральный Комитет

В постановлении отмеча- кПСС, Совет Министров
ется, что по инициативе ^ССР, Всесоюзный Цент-
передовых коллективов рдяьно.й Совет Профес-
Москвы, Ленинграда, со- сиональных Союзов и
юзных республик на пред- Центральный Комитет
приятиях, в объединениях, вЛКСМ постановили под-
колхозах, организациях и вести итоги Всесоюзного
учреждениях широко раз- социалистического сорев-
вернулось социалистиче- нования в ознаменование
ское соревнование за до- бО-летия образования Со-
сгоиную встречу 60-й го- ^СР по результатам
довщины образования Со. выполнения плана эконо-
юза ССР, успешное вы- мического и социального ■
полнение и перевьуполне- развития за 10 месяцев

1982 года с учетом ожи-ние плана экономического

и социального развития даемого выполнения зада-
1982 год. заданий один- ... r,r^L.uoTu.vна год, заданий один- НИИ и принятых коллек

надцатой пятилетки. тивами встречных ппзновТрудящиеся нашей ^ социалистических обяза-
страны с высокой поли- тельств на 1982 год и с
тической и трудовой ак- начала пятилетки. Коллек
тивностью претворяют в зивы — победители в этом
жизнь решения XXVI съез- соревновании награжда-
да КПСС, положения, вы- переходящими Крас-
двинутые товарищем Л. И. знаменами ЦК КПСС,
Брежневым на ноябрьском Совета Министров СССР,
(1981 г.) Пленуме ЦК ецСПС и ЦК ВЛКСМ с
КПСС и XVI! съезде проф- дипломами и денежными
союзов СССР. Усилия со- премиями, а те из них,
ревнующихся направлены (которые добились наибо-
на повышение эффектив- высоких и устойчивых
нести общественного про- показателей в выполнении
изводства и качества ра- встречных планов и повы-
боты, ускорение научно- ^ „
технич^кого прогресса, социалистических
достижение высоких ко- обязательств, заносятся на

Всесоюзную доску почета
на ВДНХ СССР.

Министерствам и ведом*
ствам СССР и централь
ным комитетам профсою
зов разрешено в те же
сроки по итогам отрасле
вого соревнования в оз
наменование 60-летия об
разования Союза ССР
присудить утвержденные
переходящие Красные
знамена этих органов и
денежные премии и под
вести итоги соревнования
коллективов бригад, уча
стков, звеньев, ферм, от
делений,а также рабочих,
колхозников, инженерно-
технических , работников,
специалистов и служащих
с награждением победи
телей почетными BbtM-
пелами, дипломами мини
стерств (ведомств) и цент
ральных комитетов проф
союзов с памятными по-

.дарками или денежными
премиями.

Признано целесообраз
ным также наградить по
итогам социалистического
соревнования за достой
ную встречу 60-й годов
щины образования Союза
ССР рабочих, колхозни
ков, инженерно-техниче
ских работников, специа
листов и служащих за до
стижение высоких показа
телей в повышении эф
фективности и качества
работы, досрочное выпол
нение заданий и социали
стических обязательств
общесоюзным знаком
«Ударник одиннадцатой
пятилетки» с вручением
памятного подарка или
денежной премии.

нюня—Депь выборов

Называют достойных
На предвыборных со

браниях в трудовых кол
лективах кандидатами в

депутаты называют до

стойных представителей

рабочего класса, кол
хозного крестьянства,

народной интеллигенции.
Коллектив совхоза

«Курский» кандидатами
в депутаты районного
Совета народных депу
татов назвал Геннадия
Семеновича Свирского,
директора хозяйства,

Ивана Алексеевича Ку-
щнка, токаря, и Вален
тину Михайловну Тез-
дову, зоотехника свино
товарной фермы.

Телефонистку Лидию
Яковлевну Проценко
выдвинули в депутаты
райсовета работники
районного узла связи.

Год издания 48-й
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ЗАВТРА — ДЕНЬ ПЕЧАТИ.

5 МАЯ ИСПОЛНЯЕТСЯ 70 ЛЕТ СО ДНЯ ВЫ

ХОДА ПЕРВОГО НОМЕРА ГАЗЕТЫ «ПРАВДА»,

ОРГАНИЗАТОРОМ КОТОРОЙ БЫЛ В. И. ЛЕНИН.

5 МАЯ 1818 ГОДА РОДИЛСЯ ОСНОВОПО

ЛОЖНИК НАУЧНОГО КОММУНИЗМА КАРЛ

МАРКС.
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Плакат художника В. Сачкова

дательство «Плакат».
(К 70-летию газеты «Правда»). Из-

ПЕРВОМАЙСКАЯ
ДЕМОНСТРАЦИЯ В КУРСКОЙ

НА СНИМКЕ: школьники на демонстрации Фото Ю, Волобуева,

Центральная трибуна,
мимо которой проходили
праздничнь]е колонны де
монстрантов, в этот день
была украшена транспа
рантами,' провозглашавши
ми единство Советского
народа и его Коммуни
стической партии. Выде
лялся и первомайский ло
зунг Мира, Труда, Мая.

Демонстрацию трудя
щихся районного центра
открыла колонна ветера
нов войн, друда, передо
виков производства. Во
главе колонну, старейшие
жители станицы несли
Красные знамена РК
КПСС и сельского Сове
та народных депутатов.
Торжественные звуки мар
ша, исполняемого духо
вым оркестром, вооду
шевляли заслуженных лю
дей района крепче ставить
ногу и держать равнение
в плотных рядах.

Вслед за колонной ве
теранов и передовиков
труда прошли школьные
коллективы педагогов и
учащихся. Они оформили
свои колонны в честь
предстоящего в этом го
ду празднования 60-й го-
довщинь! образования
СССР. Огромный портрет
В. И. Ленина, костюмы
всех Союзных Республик,
строгая ученическая фор
ма выгодно контрастиро- .
вали с весенними цвета
ми, красными флажками,
улыбками школьников. На
огромном красном панно
слова «Пусть всегда будет
солнце». Когда группа, не
сущая это панно, поравня
лась с трибуной, дети
поднялись к приглашен
ным на трибуну членам
бюро РК КПСС, райиспол
кома, победителям соци
алистического соревнова
ния и вручили всем буке
тики ландышей. Их дру
зья из другой райцент-
ровской школы также вру
чили цветы, но уже это
были букеты первой в
этом году сирени. Школь

ные классы отделялись
друг от друга знаменами
Союзных Республик, за
которыми шли дети в на

циональных костюмах. Они
несли портреты членов
Политбюро ЦК КПСС,
транспаранты: Нам нужен
мир, Нет ядерной войне!,
Да здравствует братская
дружба народов СССР,
Да здравствует КПСС1 и
другие. Школьные спорт
смены на ходу исполняли
упражнения с кольцами
и мячами.

В  колонне винсовхоэа
«Восход» в этот день шли
победители социалистиче
ского соревнования А. С.
Абрамов, И. Г. Заргаров,
А. А. Гартман и десятки
других. Их грудь украша
ли алые ленты победите
лей. Этот трудовой кол
лектив по итогам первого
года пятилетки награжден
переходящим Красным
знаменем района.

Вслед за передовым хо
зяйством района прошли
знатные строители рай
центра — коллектив ПМУ-
10. Задания первого квар
тала нынешнего года им
перевыполнены. Десятки
людей трудовыми подар
ками встретили Первомай.
Среди них А. А. Харчен-
ко, А. Ф. Шевченко, В. Г.
Концурова, бригада Р. А.
Милюс и другие. Своими

' делами коллектив под
тверждает взятое обяза
тельство — выполнить пя

тилетнее задание за четыре
года.

Мимо трибуны прохо
дят садоводы из совхоза
«Приозерный», которые
по итогам 1981 года уже
в четвертый раз завоевали
переходящее Красное зна
мя Совета Министров
РСФСР и ВЦСПС. Благо
даря усилиям партийной
и профсоюзной организа
ций, администрации хо
зяйства и всех членов кол

лектива в хозяйстве полу

чили широкое распростра

нение передовые методы

технологии выращивания
высоких урожаев плодов,
достигнуты значительные
успехи в социальном и
экономическом развитии.

На первомайском мар
ше коллективы РСУ, про
изводственного управле
ния бытового обслужива
ния, треста «Курскаямеж-
райгаз», участка «Водо
канал», коммунхоза. Они
рапортуют Пересмею о
трудовых достижениях
красочными лозунгами и
приветственными возгла
сами Ура! Слава КПСС!
Слава Советскому народу)

Идут и идут колонны
празднично одетых, радо
стных людей, И всюду си
яют улыбки, счастливые
лица, блестят ордена и
знаки трудовой доблести.
В колонне совхоза «Кур
ский». с чувством испол
ненного долга прошли пе
редовики молочного про
изводства, которые допол
нительно к плану первого
квартала сдали государ-
ствуу 120 тонн молока.
Среди них а хозяйстве
особенно выделялись ра
ботники фермы № 5, ко
торой управляет Р. В. Пу-
пынина. Значителен вклад
в успех коллектива доярок
Л. П. Барваноеой, М. А.
Макаровой, В. А. Коно-
бродской, И. И. Серого,
тракториста Н, М. Дерби-
това и десятков других
работников.

В колонне работников
медицины в этот день
прошли П. В. Купянская,
В. М, Голобородько, Э. Е.
Абрамова, Л. Г. Куманина,
участник войны Н. Г. За-
харченко, Н. Ф. Старо-
конь, 3. Г. Уварова, Это
они вместе с другими со
трудниками прилагают
значительные усилия дяя
поддержания образцового
порядка в лечебных заве
дениях района.

Более получаса длилась
первомайская демонстра
ция трудящихся районного
центра.
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Люблю свою
■ газету

В каждом номере газе»
ты публикуются статьи,
корреспонденции, замет
ки, информации, подпи
санные внештатными кор
респондентами «Степного
маяка». Это стало давно
уже привычным и никого
не удивляет. Партийные
работники, сельские спе
циалисты, рабочие, кол
хозники, педагоги расска
зывают на страницах га
зеты о лучших тружени
ках района, успехах и за
дачах своих коллективов,
делятся заботами.

№. числу давних добро-
во^т<ых помощников рай
онной газеты относится
и старшая рабочая второ
го отделения совхоза «Ка-

новский» Мария Ивановна
Соколова. Накануне Дня
печати я встретился с ней
и попросил рассказать о
своей селькоровской де
ятельности, поделиться
мыслями о содержаччи
«Степного маяка», вы
сказать пожелания акти
вистам районной прессы.

— Писать в газету я
начала довольно давно,—
сказала Мария Ивановна,
— около 20 лет тому
назад. А начинала так. С
Украины, где я родилась,
наша семья переехала в
Курский район. Работала
в тогдашнем колхозе «Ис
кра». В 1955 году меня
приняли в партию. Позже
была избрана секретарем

первичной партийной ор
ганизации. Появилось же
лание о лучших сельских
труженицах рассказать в
районной газете. Тогда-то
и написала свою первую
заметку. Ее йапечаг5пи.
Потом писала еще и еще.
Но откровенно говоря,
пишу в газету не так ча
сто, как бы мне хотелось.
То времени нет, то замет
ка получается не такой,

— Мария Ивановна, вы
пишете в газету о сель
скохозяйственном произ
водстве, профсоюзной ра
боте, профилактике право
нарушений и на другие
темы. А какая тема вам
наиболее близка и инте
ресна? Есть•такая?

— Конечно, есть! Боль
ше всего люблю писать
о профсоюзной работе.
Это вполне объяснимо.
Дело в том, что деятель
ность профсоюзной орга
низации очень многогран
на. Профсоюзы занима
ются вопросами произ
водства, быта, обслужива
ния людей, воспитатель
ной работой и другими
делами. Словом, здесь
всегда можно найти ин
тересный материал для
газеты.

Нынче Мария Ивановна
является председателем
товарищеского суда отде
ления. „Когда речь у нас
зашла о деятельности
этого общественного ор
гана, Соколова под
черкнула, что публикация
в газете итогов обсужде
ния того или иного дела в
товарищеском суде оказы.
вает большое воспитатель
ное влияние на людей. В
гласности через газету —
сила товарищеских судов.

В заключение нашей бе

седы Мария Ивановна го
ворит:

— Мне нравится наша
районная газета, Скажу
откровенно, люблю ее
больше других газет. Она
ведь ближе всех других
изданий к нам, сельским
труженикам. Читаю ее
всегда, как говорится,
«от корки до корки», на
хожу здесь особенно для
меня интересные статьи,
заметки.

— Мария Ивановна, при
ятно слышать такую оцен
ку «Степного маяка». Но
газета дело творческое,
а в творчестве всегда есто
возможносхь и необходи
мость совершенствоваго
работу. Возможно и вам
не все нравится в содер
жании районки, Хотелось
бы знать ваше мнение,
как читателя и внештат

ного сотрудника «Степно
го маяка», о тематике вы
ступлений газеты.

— На ваш вопрос труд
но ответить коротко. Да,
бывают в «Степном мая-
ке»и заметки, которые не
запоминаются. Но это
впечатление сугубо лич
ное. А вот о тематике у
меня есть коиИретное
мнение. В нашей газете
пока мало статей и за
меток о молодых специ
алистах сельского хозяй
ства, руководителях сред
него звена. По-моему, не
балует газета вниманием
и культработников, осо
бенно клубных. Надо боль
ше писать о делах и забо
тах молодежи, работаю
щей в земледелии и жи
вотноводстве, организации
ее отдыха.

Н. ПЕТРОВ.

НА СНИМКЕ: М. И. Со
колова.

Фото Ю. Волобуева.

ЦИФРЫ И ФАКТЫ

НАРОДНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
— ЗАБОТА ОБЩАЯ

День открытого пись
ма по теме «О совер-
шенвтвовании системы
народного образования
в районе» сЬстоялся 24
адре-чя в районном До
ме культуры. На нем
присутствовали руково-
дцтелн "кол-хозов, совхо-
3off. организаций, уч
реждений, секретари
партийных комитетов,
педагоги, жители район
ного центра, председа
тели сельисполкомов,

На вопросы участни
ков мероприятия, задан
ные устно, а также на
писвмеыные вопросы
отвечали- заведующий
районный отделом на
родного образования И.
Д-.. Селиванов и заведу-

• ющнй организационным
отделом районного ко-
Mwceia КПСС В. П- Бе-
левнФВ.

^ Большая группа воп
росов касалась улучше
ний материалыю-техни-
ческбй базы ' средних
ШК0Л1 Так, пло.хо обо-
р у до в а н ы ку ьтст ан ы
ученических бригад
Графской шко.чы. Рус
ской школы-интерната
.Ns 8, Ростовановской
с])сдней школы. Адмн-
нпстраниям местных хо
зяйств надо обратить
на это соответствующее
внимание. Летняя тру^
довая четверть учащих
ся не за горами.

Не во всех школах
учащиеся ii педагоги
своевременно и регуляр
но снабжаются продук
тами питания, а специа
листы колхозов, обще
пита, отвечающие за это
дело, самоуспокоились
и не принимают допол
нительных мер к испра
влению- положения. Бе
ден ассортимент продук
тов в Русской .школе-
интернате № 8, а Га-
люгаевскон СШ нужна
столовая. Открыть ее
следует не позже пред
стоящего начала нового
учебного года.

Большую группу уча
щихся района ежеднев
но подвозят в школу на
автобусах. Были случаи
несвоевременного под
воза из хуторов Ров
ного и Добровольного в
Курскую школу. Объяс
нялось это плохой до
рогой от хуторов к
райцентру. В плане
ДРСУ заложен(Г140 ты
сяч рублей для приве
дения в нормальное
состояние 3 километ
ров дороги до Ровного.

Часто опаздывали на
занятия и учащиеся
Мирненской СШ. Руко
водство совхоза имени
60-летия ВЛКСМ при
няло дополнительные
меры—и опоздания пре
кратились.

Районным отделом

народного образования
изысканы возможности

для ремонта некоторых
классов Курской сред
ней школы № 2, а так
же для ремонта самого
здания школы и систе
мы канализвцин.

В распоряжение рай
оне в плановом поряд
ке поступает значитель
но меньше требуемого
количества лесоматери
алов, технического обо
рудования для-уроков
труда. Поэтому партий
ным и советским орга
нам есть смысл через
производственные кол
лективы предоставить в
распоряжение школ дан
ные материалы. В них
нуждаются все школы.

Некоторые заданные
вопросы показывают,
что велика еще теку
честь педагогических
кадров, не всегда шко
льные коллективы и ру
ководители местных хо
зяйств понимают друг
друга в деле организа
ции шефства над шко
лой- или производст
вом. Например, в Бо
гатырской школе долгое
время не ведутся уроки
иностранного языка, ну
жен здесь и учитель би
ологии н химии. А вот
в Русской СШ не могут
подобрать наставника
для членов ученической
производственной брига

ды. Не бывают в шко.те
села Ростовановского
специалисты м е с т-

иого хозяйства. Поэто
му и ослаблена там
профориентацион н а я
работа.

День открытого пись
ма, вопросы и ответы,
прозвучавшие в его хо
де, показывают наличие
в народном оОразоваипп
района серьезных упу
щений. Мало оказыва
ется работникам про
свещения помощи со
стороны партийных и
советск!1х руководите
лей. Принижена роль
учителей: в повышении
эффективности образо
вания. Подтверждаются
слова В. И. Ленина о
том, что народного учи
теля надо портавнть па
такую высоту, на кото
рой СИ никогда не сто
ял и стоять не может в
буржуазном обществе.
К этому положемшо дел
мы должны идти систе
матически. К этому есть
все условия и в нашем
районе. Их надо только
по-хозяйски попользо

вать. Тогда II будут тс
показатели в работе
педагогических коллек
тивов, которых требуют
решения XXVI съезда
КПСС, современные ус
ловия труда и жнзпн.

В. ЛЕСНИКОВ.

^^^Советская печать ут
вердилась как важная со
ставная часть общепар
тийного, общенародного
дела. Она выросла коли
чественно и качественно.

Сейчас в стране выходит
8088 газет на 55 языках
народов СССР. Их разо
вый тираж превышает 176
миллионов экземпляров.

У? В первом году один
надцатой пятилетки совет
ские люди получили 1
миллиард 800 миллионов
книг.

Уг Ныне на каждую со
ветскую семью приходит
ся более четырех перио
дических изданий.

У? В СССР выпускается
5236 журналов и изданий
журнального типа с го
довым тиражом более 3
миллиардов 225 миллионов
экземпляров.

"Уг Ежегодно более чем
в 50 странах мира изда
ется около 2500 названий_
книг авторов нашей стра
ны.

Уу в Советском Союзе
за годы Советской власти
напечатаны произведения
авторов более 100 стран.

Уг В стране в системе
средств массовой инфор
мации и пропаганды ра
ботает 100 тысяч журна
листов. Среди них более
30 тысяч человек удосто
ены правительственных

наград, 31 — присвоено
звание Героя Советского
Союза и Героя Социали
стического Труда.

Уг 7 мая — День радио.
Праздник всех отраслей
связи. Установлен в 1945
году.

Уг В СССР передачи
Всесоюзного и местного
радиовещания принимают
более 70 миллионов ра
диоприемников, свыше 74
миллионов радиотрансля
ционных точек и 75 мил
лионов телевизоров, из
них бол)зе 5 миллионов
цветных.

Уг Центральным телеви
дением СССР бхвачено
около 86 процентов насе
ления страны,

СССР занимает первое
место в Европе и тратье
место в мире по выпус
ку радиоприемников и те
левизоров.

Уг Среднесуточный объ
ем только Центрального
радиовещания составляет
более 158 часов.

Уг В СССР работает 410
мощных телестанций и
свыше 1600 телетрансля
торов.

Уг Советские спутники
и линии связи позволяют
вести ' обмен программа
ми нашей страны с Кубой,
Монголией, Чехословаки-
ей, Польшей, и ГДР. ^

ДЛЯ ВАС, АГИТАТОРЫ
И ПОЛИТИНФОРМАТОРЫ

ЦМатерпал для боеед)
ДЕВЯТОГО МАЯ -

ДЕНЬ ПОБЕДЫ. Под
этим общим заголов
ком на первых страни
цах вышедшего из пе
чати очередного восьмо
го номера журнала

«Агитатор ^Ставрополья»,
напечатаны материалы:
«НАША ОБЩАЯ ПО-
БЕ,Л^Л» — о героиче-
ско.м подвиге советского

народа и его доблестных
Воорумсенных Сил, раз
громивших в тяжелых
сражениях фашистскую
Германию и ее сателли
тов и спасших челове

чество от коричневой
чумы. Напечатаны так
же отрывок из поэмы
Роберта Рождествен
ского «Двести десять
шагов>:^', большая под
борка «Цифры п фак
ты», запись беседы жур
налиста М. Кемпера с
Сергеем Кузьминым —
боевым товарищем ле
гендарного разведчика
И. И. Кузнецова «В ТЫ
ЛУ ВРАГА».

В статье кандидата
юридических наук Р.
Цнвилева «С УВАЖЕ
НИЕМ И ЛЮБОВЬЮ»
рассказывается о том,
какая забота проявля
ется в СССР об инва
лидах Великой Отечест
венной войны и семьях
погибших.

Для бесед п политин
формаций об основном
пршщипе социализма
«От каждого по спо
собностям, каждому по
труду» напечатан мате
риал «ЗЛ СЧЕТ ОБ
ЩЕСТВЕННЫХ ФОН
ДОВ».

Под рубрикой «Вы
полняя постановление

ЦК КПСС «О дальней
шем улучшении идеоло- ^
гической, политико-вос
питательной работы»
редакция журнала^ по
мещает материал с VII
пленума Новоалексаид-

ровского райкома КПСС,
на котором рассмотрен .4iif-
вопрос о задачах пар
тийных организации по
дальнейшему усилению
идейно - воспитательной
работы в трудовых кол
лективах в свете реше
ний XXVI съезда КПСС
~ «КОНКРЕТНОСТЬ
И  КОМПЕ Т Е И Т-
НОСТЬ».

«КЛЮЧ К УСПЕХУ». .
С так озаглавленным
рассказом, помещенным
под рубрикой «Агитато
ры о себе н своей рабо
те», делится опытом

кандидат в члены КПСС,
лаборант Ставрополь
ского завода химреак-
тивов и люминофоров
имени 50-летия СССР,
агитатор Е. В. Яковле
ва.

Напечатана тематика
для политинформаций
и бесед, посвященных
60-летию образования
СССР - «союз НЕ
РУШИМЫЙ».

На вопросы читателей
журнала, в частности,
какие продовольствен
ные товары Советский
Союз закупает за гра
ницей? Почему Совет
ский Союз продает
исфть II газ? и другие
отвечает лектор крайко
ма КПСС С. Бсседии.

Я. НЕДОПРЯДКО, ,
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Рабочий план уборки урожая совхоза „Кановский"

СТРАТЕГИЯ ДЕЙСТВИЙ
Хлеба еще формируют первые междоузлия и до

уборки их два месяца, а в совхозе «Кановский»
уже разработали и широко обсудили рабочий план
предстоящей страды. ОрганизациониО'Техиические
мероприятия, предусмотренные хозяйством, позво
лят убрать зерновые за 12 рабочих дней, перевы
полнить задания по производству и продаже зерна
государству и заложить прочную основу будущего
урожая.

Предлагаем читателям основные узловые момен
ты выработанной совхозом стратегии уборки уро
жая. Надеемся, что расчеты кановских земледель
цев, нацеленные на организованное проведение
жатвы урожая, — будут широко использованы все
ми хлеборобскими коллективами района, станут кан
вой для составления своих рабочих планов.

Еще весенние ветры
гуляют по хлебным ни
вам и до обмолота их 2
месяца, но уже теперь
представляешь напря
жение будущей страды.
Читатели, наверное, по
думают; а не рано ли
затеяли кановцы раз
говор о предстоящей
жатве, не поторопились

-ЛИ с разработкой пла
на? Дескать, время еще
внесет поправки. С по
следним можно согла
ситься. Кое-что, дейст
вительно, придется
скорректировать. Но как
бы, ни обернулось дело,
какой бы колос ни уро
дился, а убирать зерно
вые все равно придется.
И требования при этом
останутся прежние; сро
ки—сжатые, качество—

отличное. Поэтому, тя
нуть с определением
стратегии жатвы до по
следних дней неразум
но, больше того, недо
пустимо. В этом мы глу
боко убедились на горь
ком опыте предшеству
ющих лет, когда прихо
дилось основательно
переделывать наспех со
ставленный план. При
чем, делали это в ходе
самой работы. Чем все
это оборачивалось, не
трудно догадаться:
уборка затягивалась на
месяц и больше. В ито
ге теряли половину уро
жая. Плата, как видите,
дорогая.

Вот почему мы реши
ли избрать нынче прин
цип: семь раз отмерь,
один раз отрежь, то-
есть сделали прикидку
загодя, не ожидая ка
нуна жатвы.

Наш рабочий план
рассчитан на комплекс
ное проведение летних
полевых работ.

За основу взята нпа-
товская технология. За
планирована целая сис
тема мероприятий по
подготовке к уборке и

оперативному управле
нию ею. Все подчинено
одной цели — быстро
обмолотить урожай и
заложить новый. Кампа
ния увязана с заготов
кой кормов и получени
ем большой продукции
животноводства.

Сделать надо, очень
многое; скосить и обмо
лотить хлеба с площади
6600 гектаров. С'каждо
го из них намечено по

лучить 23 центнера зер
на. Валовой сбор его со
ставит 15.640 тонн. Из
этого количества 1000
тонн продадим государ
ству, создадим необхо
димые фонды, остав
шаяся часть пойдет на
фураж. Хозяйство у нас
свиноводческого направ
ления, поэтому товар
ность по хлебу невысо
ка.

ПЛАН предусматри
вает групповую ра

боту техники. На базе
действующих мехотря-
•дов, а их у нас три,
созданы уборочно-тран-
портиые комплексы.
Внутри них определены
звенья. Одни из ком
плексов выведут в поле
учащиеся местной сред
ней школы во главе с
опытными наставника
ми. Подразделение име
ет два уборочных звена
по 4 агрегата. В прош
лую жатву ребята по
казали высокий класс,
заняв первое место в
хозяйстве. Надеемся,
что и в эту страду
школьники окажутся
на высоте. По крайней
мере, мы им доверяем
самое ценное в кресть
янском деле — хлеб. И
думаем, что они оправ
дают наше доверие.

Совхоз располагает
39 уборочными агрега
тами. Нагрузка на еди
ницу 150 гектаров. При
дневном задании в 16
гектаров на комбайн

планируем завершить
обмолот зерновых за 12
рабочих дней. Для сок-
ращеипя потерь време
ни при разгрузке бун
керов применим изготов
ленные в хозяйстве на
копители зерна. Разра
ботан ежедневный гра
фик обмолота. В пер
вые сутки подберем
валки с площади 400
гектаров, во вторые —
с 500, а в последующие
— по 570.

• На косовицу хлебов
выставим 30 жаток.
При суммарной суточ
ной выработке в 1600
гектаров уложим посе
вы в валки за 4 рабочих
дня.

Зачистку полей от ко
пен рассчитано провести
за 11 дней, то есть вслед
за обмолотом, Сразу же
взлущим стерню и ор
ганизуем запашку жни
вья. К 25 июля подго
товим 2900 гектаров по
лупара. На эту опера
цию выделено 12 агре
гатов, преимущественно
энергонасыщенных. В
день они будут подни
мать 180—200 гектаров
пашни. Пятую часть по
лупарового клина обра
ботаем плоскорезами.
Рассчитываем в течение
месяца уложить в скир
ды всю солому. Сделает
это специально создан
ная бригада, вооружен
ная техникой. Одновре
менно будем широко
вести заготовку кормов.

РЕШЕНЫ также дру
гие вопросы организа
ционного н технического
плана. Лучше, чем в
прошлые годы готовит
ся машинный парк. В
строй ставятся только
полностью отлансенные

комбайны. Никаких по
блажек ремонтникам не
даем. Скажем, не завел
ся двигатель с первого
иажима стартера, устра
няй недоделки. Комис
сия такую машину не
примет. Разработаны
гибкие условия оплаты
труда и материального
стимулирования участ
ников жатвы. В каждом
комплексе создается ре
зерв исправных агрега
тов. Люди разместятся
в благоустроенных ва
гончиках. Оборудованы
передвижные блоки пи
тания, душевые, агит-

-пункты. Действия это
не новые, но отношение

к ним нынче предельно

серьезное. Не для га
лочки в отчетах стара
емся, а для того, чтобы
лучше жилось и работа
лось хлеборобам, чтобы
быт оборачивался высо
кой производительно
стью звеньев и комплек
сов.

Кадровую проблему,
как было уже сказано,
решаем за счет старше
классников, знающих

технику, и за счет при
влечения механизаторов
с других участков про
изводства. Делаем это
не спеша, обдуманно,
взвесив все обстоятель
ства. Благо времени до
уборки достаточно; н по
этому создавать горячку
нет нужды.

ПО ИНОМУ нынче
задумано управление
звеньями технического
обслуживания. По ста
рой схеме ими руково
дили начальники мехот-
рядов. И что же полу
чалось: все внимание

они уделяли комбанкам,
то есть жатве, а за тех

нику, занятую на других
операциях, забывали.
Мы решили изменить
такую практику. Во гла
ве звеньев техобслужи
вания поставили инже

нерных работников сов
хоза и отделения МХП.
Думаем, что так будет
лучше.

Общее руководство
сложным уборочным
конвейером сосредото
чено в руках штаба. В
его состав вошли пред
ставители всех служб

совхозного производства.
Штаб станет центром
сбора информации и
оперативным органом
управления жатвой. Все
нити страды будут схо
диться сюда, в штаб.
Здесь сообщения буд^ут
анализироваться и в
форме готовых реше?
НИИ поступать на участ
ки жатвы.

ПЛАН, конечно, -не
догма. Жизнь кое в чем
поправит нас. Но одно
очевидно: по готовому
легче вносить коррек
тивы. Хуже, если такие
поправки приходится
делать в ходе работы- В
этом случае неминуемы
просчеты^,А в такой ско
ротечной кампании, как
жатва, они недопусти
мы. Слишком дорогой
ценой дается хлеб.

И. КОЖУШКО,
директор совхоза-

МАНЕВР ТЕХНИКОЙ
1^ АШ рабочий план

учитывает необходи
мость значительного ма

невра техникой. Зара
нее готовим возмож

ность быстрого пере
ключения агрегатов с
косовицы на подбор
валков и прямое ком-
байнпрование, если воз
никнет в. этом нужда.
Опыт прошлого года
указал на необходи
мость тщательно подго

товить технику и в сжа
тые сроки убрать зер
нобобовые. Это очень
щепетильные культуры.
Стоит немного запоз
дать— и зерно осыпа
лось. Чтобы избежать
потерь урожая, надо
начинать косовицу го
роха еще с прозеленью,
и уложить , его в валки
в два—три дня.

Тогда эффект будет.
На жатву зернобобовых
мы выделяем усиленное
звено с наиболее опыт
ными комбайнерами.
На это нас сориентиро
вала прошлогодняя
практика.

Высокая готовность
машин и надежная их
работа в дин полевой
страды — первейшая
задача инженерной слу
жбы ^отделения МХП и
звеньев техобслул^ива-
ния. Почти весь убороч
ный парк у нас готов к
работе. Б основном за
вершено комплектование
агрегатов кадрами. Под
разделениям по налад
ке техники выделены

надежные средства пере
движения, опытные ма
стера, необходимое обо
рудование. Создан ре

зерв ходовых узлов и
деталей. Мастерские
станции техобслужива
ния и полевых станов

переводятся на продлен
ный график. Заказы с
поля будут выполняться
в Первую очередь. В
распоряжение звеньев
выделяются по два ис

правных комбайна.
Заправка агрегатов

горючим возложена на
три специальные маши
ны, закрепленные за
комплексами. На току
будет постоянно дежу
рить пожарная машина,
а на загонах—трактора
с плугами. Решено так
же обеспечить периоди
ческий контроль за ра
ботой электрооборудо
вания комбайнов. Для
этого при штабе убор
ки имеется специалист

по электротехнике.
Все агрегаты перед

выходом на жатву прой
дут тщательный осмотр
на герметичность узлов,
противопожарную осна-.
щенность, получат на
бор приспособлений для
пооперационной наст
ройки машин. Каждое
поле непременно под
вергнется контрольному
обмолоту. Без такого
приема подбора валков
не будем начинать. Осо
бое инженерное внима-
ине уделим шкальному
уборочному комплексу.

Сделаем все возмож
ное, чтобы жатва в сов
хозе прошла "организо
ванно.

В. НАЗАРЕНКО,
управляющий отделени

ем МХП.

ЧТОБЫ КРЕПЛО
СОРЕВНОВАНИЕ

ДНИ жатвы — на
пряженный период

партийно-массовой ра'
боты. На это и ориен
тирует идеологический
актив совхоза рабочий
план уборки урожая.
Последний широко об
сужден во всех хлебо
робских коллективах,
дополнен и принят к
исполнению.

Центрами массово-
политической работы
станут идеологические
звенья. А направлять
их деятельность будет
совхозный штаб с его
оперативными сектора
ми, а также временные
партийные группы ком
плексов. Организацион
ная схема таких подраз
делений известна. Ее в

свое время предложили
ипатовцы. У нас это
выглядит так. Приведу
структуру уборочио-
транспортного комплек
са № 1. Началник это
го подразделения управ
ляющий отделением А.
Т. Еременко. Партгруп
орг Р. И. Юркова, проф
групорг р. И. Ппвова-
рова. Звено массово-
политической информа

ции. Им руководит пред-
рабочкома С. С. Кропо-
тов. Политинформатор
агроном Н. А. Бабаева,
лекторы и докладчики
А. Н. Кожушке и Ю. Н:
Зайцев. Ответственный
за доставку в полевой
агитпункт периодических

(Окончание на 4-й стрО'



ЧТОБЫ КРЕПЛО
СОРЕВНОВАНИЕ

(Оконч. Нач. на 3-й стр.)
изданий Р. И. Пивова-
рова-

Пост качества возглав
ляет агроном Ю. Н. Зай
цев. В составе поста на
родного контроля П. В.
Мельников, Н. А. При
лепа н В. К. Сафонов.

Редколлегия стенной
печати Л. Н. Савченко,
р. И. Пивоварова.

У нас определены и
разъясняются людям
условия соревнования,
порядок оплаты труда й
премирования всех ка
тегорий участников жат
вы. Для оперативного
освещения соревнования
и обеспечения его высо
кой гласности создана
группа информации из
членов парткома, секре
тарей первичных орга-.
низаций, специалистов
земледелия и культра
ботников. Будут еже
дневно выпускаться
бюллетени, «молнии»,
выходить календар и
«Кто сегодня впереди».
Победителям намерены
вручать вымпелы, флаж
ки, а в честь особо от

личившихся поднимать
флаг трудовой славы.

Не обойдется и без
того, что кое-кому при
дется напомнить о допу
щенном браке, об упу
щенных резервах.

Приложением к рабо
чему плану служит план
идеологического обеспе
чения-уборки урожая.
В нем предусмотрен ши
рокий перечень меро
приятий: чтение лекций
и докладов, проведение
поли'П!нформацнй, ве
черов отдыха, выступле
ния агитбригады, тор
жественные церемонии
награждения победите
лей и так далее.

Большое внимание
уделено бытовому и ме
дицинскому обслужива
нию участников страды.
Они получат все, что
требуется для труда и
отдыха, для успешного
проведения главной хле
боробской кампании.

С. ЛОГВИНОВ,
секретарь парткома.

Материал подготовил
В. Суменко.

Беседа
первая

ВЫПЛАТА ПЕНСИЙ РАБОТАЮЩИМ
ЕНСИОНБРаМ

Пишут селькоры „Степного маяка"

ПАМЯТНЫЙ ДЕНЬ

ГТ ОСТАНОВЛЕНИЕ Со-
вета Министров СССР

от 11 сентября 1979 года
«Об утверждении Переч
ня категорий работников,
имеющих право на полу
чение Б период работы
пенсий по старости» от
крывает широкие возмож
ности для привлечения
пенсионеров к общест
венно-полезному труду.

Выплата пенсии работа
ющим пенсионерам зави
сит от категории, к кото
рой принадлежит пенси
онер, а также в ряде слу
чаев от места работы. А
категории следующие:
рабочие (младший обслу
живающий персонал) ин
женерно-технические ра
ботники, служащие.

Предусматривается раз
личный порядок выплаты
пенсий по старости — в
полном размере и в раз
мере 50 процентов (в на
шей местности). Однако
во всех случаях пенсия и
заработок, вместе взятые,
не должны превышать
300 рублей в месяц,

Если пенсия и заработок
в общей сумме превыша
ют 300 рублей в месяц,
то соответственно снижа

ется размер выплачивае
мой пенсии.

Постановлением Совета
Министров СССР от и
сентября 1979 года ут
вержден перечень работ
ников, имеющих право на
получение 100 процентов
пенсии по возраст^, но
в пределах 300 рублей в
месяц вместе с заработ

ной платой. Это такие
работники:

1. Рабочие (младший
обслуживающий персо
нал) и мастера, включая
мастеров производствен
ного обучения, независи
мо от места работы.

К  рабочим относятся
лица, непосредственно за
нятые в процессе созда
ния материальных ценно
стей, по оказанию мате
риальных услуг и переме
щению грузов, К ним при
надлежат также почталь
оны, операторы связи,
сортировщики почтовых
отправлений и произве-

- дений печати, телеграфи
сты, телефонисты, радио
операторы, возчики поч
ты, организаторы подпис
ки и киоскеры «Союзпе
чати», работники прилав
ка, повара и официанты.

С 1 января 1980 года на
основаниях, установленных
для рабочих, приобрели
право на льготу при вы
плате пенсии все' кладов
щики и операторы счетно-
клавишных, счетно-перфо
рационных и электронно-
вычислительных машин.

К младшему обслужива
ющему персоналу отно
сятся: вахтеры, сторожа,
шоферы легковых автомо
билей и служебных авто
бусов, дворники, курьеры,
истопники в конторах и
на специальных топках
для отопления помеще
ний, уборщики, кучера,
гардероб^щики, швейцары
и другие.

2. Прсрабь:, занятые
на строительных, монтаж

ных и ремонтно-строитель
ных работах. Им пенсия
выплачивается в потном
размере независимо от
характера предприятия,
организации, в шта":е ко
торых они состоят.

3. Кассиры и другие ка
тегории работников тор
говли и общественного пи
тания, соответствующие
по должности работникам
прилавка, поварам и офи
циантам. Заведующим ма
газинов и их заместителям

пенсия выплачивается в
полном размере, если они
Е-ыполняют обяза^жоси
продавцов и контролеров-
кассиров.

Так же, как работники
прилавка, получают пен
сию и те аптечные работ
ники, которые заняты от
пуском населению ле-
карсг? и других аптекар
ских ТОЧйрЭВ.

4. Кассиры, контролеры
и бухгалтеры — ответст
венные исполнители отде
лений Госбанка СССР и
сберегательных касс, ин
кассаторов учреждений
Гос6анТ?а СССР.

5. Работники (кроме со
трудников аппарата у:".-
равления и инженерно-
технических работников)
предприятий бытового об
служивания населения.

6. Средний и младший
медицинский персонал уч
реждений здравоохране
ния, детских дошкольных
учреждений, врачей ле
чебно - профилактических
учреждений.

7. Учителя общеобразо
вательных школ, находя

щихся в сельской местно
сти (в том числе шко1|
сельской молодежи).

8. Работники искусств,
имеющие высшее или сред
нее специальное обраао-

.вйние и работающие по
специальности в качестве
руководителей коллекти
вов (кружков) художест
венной самодеятельности,
режиссеров, балетмейсте
ров и хормейстеров клуб
ных и детских внешколь
ных учреждений в сель
ской местности.

Особая льгота установ
лена для 'инвалидов Оте
чественной войны, пере
шедших на пенсию по
возрасту. Им оплачивает
ся 100 процентов назна
ченной пенсии независимо
от места и характера ра
боты, занимаемой долж
ности при условии, чтобы
сумма пенсии и заработ
ной платы не превыша
ла 300 рублей в месяц.

Льготы по выплате пре
доставляются только пен

сионерам по возрасту при
полном стаже работы.
Однако пенсионеры по
возрасту при неполном
стаже, принимающие уча
стие в сельхозработах в
колхозах, и также заня
тые в качестве рабочих в
совхозах и на других

. предприятиях сельского ^0^
хозяйства, производящие
сельхозпродукцию, полу
чают пенсию полностью, в
пределе 300 рублей вме
сте с заработком,

М. СИТНИК,
зав, райсобесом.

В  день рождения
В. И. Ленина — 22 ап
реля в Курской сред
ней школе Ка 2 состо
ялся торжественный пи
онерский сбор «М.Ы те
бя заверяем, Ильич!».
Здесь лучшие октября
та были приняты в пи
онеры. А старшеклас
сникам Инне и Марине
Цопарь, Алине Сидо
ренко, Ирине Свечкарь
и Ирине Степановой бы
ли вручены комсомоль
ские билеты.

За успехи на марше
«Пионеры всей страны
делу Ленина верны» со
вет дружины наградил

вымпелами «Лучшему
пионерскому отряду»
отряды имени О. Коше
вого, Л. Кондратенко и
В. Терешковой.

Кроме того, отряд
имени О. Кошевого был
отмечен вымпелом за

активное участие в опе
рации «Миллион — Ро
дине». Он собрал 1040
килограммов макулату
ры-

Л. МИШИНА,
старшая пионервожатая

школы.

А. БЫВАЛОВА.
заведующая школьной

библиотекой.

ВЕТЕРАН СВЯЗИ
Успешно завершил

первый квартал коллек
тив Русского отделения
связи. Задание выпол
нено на 102 процента.
В этом есть большая

заслуга начальника от
деления Георгия Федо
ровича Игнатенко, ко
торый умело организу
ет работу своих подчи
ненных.

Георгий Федорович—
один из старейших свя
зистов района^ Ровно
тридцать лёт тому назад
он начал работать ли
нейным надсмотрщиком,
а  через четыре года
уже возглавил Русское
отделение связи. Воз
главляемый им коллек
тив неоднократно стано

вился лидером социали
стического соревнования
н удостаивался перехо
дящего Красного зна
мени районного узла
связи.

За многолетний доб
росовестный труд в си
стеме связи Георгий
Федорович награжден
высшей наградой Роди
ны—орденом Ленина.
Ветеран Георгий Федо
рович Игнатенко по-
прежнему служит доб
рым примером не толь
ко для своих подчинен
ных, но и для всех свя
зистов района.

В. ГАВРИЛОВ,
заместитель начальника

районного узла связи-

Юным
читателям

Астрономический ка
лендарь.

Ежегодник. 1982 г.
Полканов Ф- П- Под

водный мир в комнате.
Книга рассказывает о

комнатном аквариуме и
его обитателях: рыбах,
улитках, растениях. Чи
татель узнает о различ
ных породах рыб, их
биологии и размноже
нии, а также и о том,
как можно, исходя из
законов наследственно
сти, создавать новые
породы рыб. Книга име
ет семь разделов: мо
дель водоема, первые
шаги, уход за аквари
умом, зеленые друзья,
рыбы, мы создаем но
вое, помощники и вра
ги. Книга рассчитана-

Пищекомбинату Курско
го райпо срочно требу
ются на работу электрик,рабочие-грузчики, рабочие
для работы в хлебопе
карне.

Обращаться к админи
страции с 8-00 до 17-00.

ДЛЯ ВАС, РЕБЯТА
на старшин п средний
школьный возраст.

Жучкевич В. Д. Воп
росы и задачи по геог
рафической карте и гло
бусу.

Сборник может быть
использован в школе
для самоподготовки к
вступительным экзаме
нам в вуз, для прове
дения ' географических
олимпиад и конкурсов,
в  работе географиче
ских кружков.

Энциклопедическ и й
словарь юного натура
листа.

Для среднего и стар
шего школьного воз
раста. Словарь пред
назначен юным натура
листам и опытникам
сельского хозяйства.

Винсоахозу «Восход»
требуются на постоянную
работу рабочие на вино
градники и инженер-
энергетик.

За справками обращать-
отдел кадров.ся

Курскому ДРСУ срочно
требуются на постоянную
работу: автогрейдерист,
трактористы, мотористь!
катков, рабочие, камен-
щики.

Оплата труда повремен
но-премиальная (для ка
менщиков — аккордно-
премиальная) с выплатой
20 процентов надбавки

за разъездной характер
работ в пределах Курско
го района. ДРСУ распола
гает хорошей материаль
ной базой, в порядке оче
редности предоставляет
благоустроенные кварти
ры.

Обращаться по адресу:
ст. Курская, ул. Моздок
ская, 78, ДРСУ,

членам общества охра
ны природы, учениче
ских производственных
бригад, школьных лес
ничеств. Он содержит
обширный справочный
материал о юннатском
двгшеиии, охране при
роды, различных видах
животных и растений,
уходе и наблюдений за
животными п растения
ми. Словарь иллюстри
рован рисунками, фото
графиями, картами,
схемами, чертежами.

Бронштейн Д. И. Са
моучитель шахматной
игры. Книга выдающе
гося советского грос
смейстера и популярно-,
го шахматного литера
тора Д. Бронштейна не
обычна. В ней нет при-

Калининский ордена
Ленина хлопчатобумажный
комбинат приглашает на
курсы по подготовке тка
чих, прядильщиц, ленточ
ниц, чесальщиц, контро
леров качества, отбель
щиков, сушильщиц ткани,
аппретурщиков, красиль
щиц ткани.

Срок обучения 4—6 ме
сяцев. На курсы принима
ются одинокие девушки в
возрасте от 17 до 30 лет.
Оплата за время обуче
ния 70 рублей в месяц,
после обучения 130—170
рублей. Документы, пас
порт с выпиской по месту
жительства и трудовую

пычпых для учебников
шахматной игры глав,
посвященных дебютам,
середине игры, энд
шпилям. И нет «сухо
го» академического язы

ка повествования. Вме
сто этого автор предла
гает себя в собеседни
ки читателю, в' живой
форме ведет разговор о
том, как играют силь
нейшие шахматисты ми
ра, как они стремятся
получить ту или иную
позицию. Ведь в шах
матах прежде всего
ищут не лучший ход, а
способ добиться благо
приятной позиции.

Т. СЕРЕНКОг
зав. детским отделом

ЦБС.

Зам. редактора
В. м. мошкин.

книжку предъявить лично.
Принятые обеспечива

ются благоустроенным об
щежитием, им оплачива
ется стоимость проезда
до г. Калинина.

За справками обращать
ся: г. Калинин, проспект
им. Калинина, дом № 13,
отдел кадров, телефон
2-26-42.

Ехать noeafl'^vA Д'.5 Мос
квы. В Москве с J'oHMH-
градского coKj.iia до
Калинина. В Калинине
трамваем № 2, автобусом
№ 10 или троллейбусом
№ 2 до остановки «Буль
вар Ногина».
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