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I ПРЕЗИДИУМЕ
ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

б января о Кремле под председательством кан
дидата в члены Политбюро, первого заместителя
Председателя ' Президиума Верховного Совета
СССР .В- В. Кузнецова состоялось очередное за
седание Президиума Верховного Совета СССР__.
Отмечено, что в современных условиях важной
задачей является обеспечение неукоснительного
исполнения советских законов, повышение уровня
всей работы но строгому соблюдению социалисти
ческой законности, усилению охраны государст
венного и общественного порядка, прав граждан.

iL

ИНИЦИАТИВЕ —
ДЕЛОВУЮ ПОДДЕРЖКУ

Краепой комитет партии отметил, что ЦК
КПСС, рассмотрев инициативу Ярославской об'
ластной партийной организации по достижению в
11-й пятилетке прироста промышленного произ"
водства без увеличения численности работающих,
полностью одобрил ее и подчеркнул важную осо
бенность почина, заключающегося в массовом
характере этой работы, практически охватывак--
щей всю промышленность области.

Рящ трудовых коллективов района добились
хороших результатов в повышении эффективно'
сти производства за годы 1С-л пятилетки. За
счет роста производительности . труда получен
весь прирост продукции на консервном заводе,
песчаном карьере, пищекомбинате.

Масштабность задач, которые предстоит ре
шать в 11-Л пятилетке, требует дальнейшего улуч
шення организаторской работы партийных, со
ветских, профсоюзных и хозяйственных кадров
по дальнейшему повышению эффективности ос-

5 щественного производства. Главными^^ напрапле
> нияАО! работы партийных организации, хозяис,-
< венных руководители'!, коллективов предприя
\  тип по обеспечению роста выпуска продукции без
f увеличения численности работающих . остаюгся
/ неуклонная орнеитаиия на использоввине дост;-
/ жеииИ науки и техники, механизация н автомп
/ гизяцня производства, внедрение прогресспвноП .
/ технологми п оборудования, совертеиствоваиие ()  трудз,-укрепление трудовой дисц, - /\  м йок^ащение непроизводительных noiv.pi /

S выявупь имеютиеся резервы, разработать донол
ые планы техннческого, оргаинзагаоиш-^^

ГО. сошщльного .и партийно-политического Обсс
печения повышения производительности тр>да па
каждом рабочем месте, реконструкция произв. •

-ства. механизации вспомогательных нпабот внедрению прогрессивной технологии. В г
это не должно существенно увеличивать имею
щиеся производственные фоиды и объемы к.
пнтяльиых вложений.

Инициативу ярославских коммунистов следует
поддержать соответствующей организаторской и

/ политике воспитательной работой 'в трудовых •
) коллективах. Определить решающие для роста f
/ производительности труда участки. На этих уча- (

стках улучшить деятельность партийных органи /заций. 'повысить роль членов партии и комсомо
ла совершенствовать работу с кадрами, комис
сиямн по контролю за хозяйственной деятельно
стью администрации, постоянно действующихпроизводственных совещании, общественных ор
ганизаций.

Боевой программой деятельности тружеников
) промышленности района являются положения и
5 выводы докладов товарища Л. И. Брежнева на
S июньском и октябрьском (1980 г.) Пленумах ЦК
\ КПСС Воплотить эти выводы в жизнь, это зна"
I чит добиться устранения имеющихся нсдостат"
/ ков от ликвидации которых зависит выполнение
/ планов экономического и социального развития
I района в 1 Гй пятилетке.
/  Широкая работа по поддержанию лажной ими"
i цнативы должна быть проведена быстрыми тем"
V пами. Это будет хорошим трудовым подарком
S XXVI съезду КПСС.

ОБСУЖДАЯ ПРОЕКТ ЦК КПСС, ВООДУШЕВЛЯЯСЬ
ПЕРСПЕКТИВАМИ 11-й ПЯТИЛЕТКИ, ТРУЖЕНИКИ

РАЙОНА ПРИНИМАЮТ ПОВЫШЕННЫЕ
СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВА НА 1981 ГОД

Mi

механизации колхоза име
ни Кирова. В четвертом
квартале станция техоб
служивания выпустила
из ремонта 15 тракторов,
на две единицы больше,
чем планировалось. За
дание первой четверти
этого года решено выпол'
нить к началу работы
XXVI съезда КПСС-

Борьба за опережение
графика приняла в кол
лективе широкий размах.
В ней участвуют все цеха
мастерских- Достойно не
сет предсъездовскую вах
ту иалад'шк топливной
аппаратуры дизелей Ми
хаил Павлович Лагуткин.
Каждая его рабочая сме-
н-а —^ это- 120—130 лро'.
центов выработки. Плюс
к этому высокое качество-

НА. СНИМКЕ: слесарь
^Съезду партии — до" жаюЬ — под таким девн" ^ Лагуткии-

стойиую встречу! Каж" зом соревнуются ремонт- ' ,
дый зимний день — уро- пики отделения МХП по Фото Ю Волобуева.

ГОД УДАРНОГО ТРУДА
Соцаалистпические обязательства

работников заготконторы

Первое
мсто

В постановлении ЦК
КПСС о проекте к XXVI
съезду партии «Основные
направления экономичес

кого и социального раз
вития СССР на 1981—
1985 годы и на период до
1990 года» отмечается,
что работа всех отраслей
народного хозяйства стра
ны сделает наше государ
ство еще сильнее и бо-
гаче-

Идет год ударного тру»
да. год XXVI съезда
КПСС, Все шире развер
тывается соцналистичес"
кое соревнование- В нем

принимает участие и кол
лектив заготконторы. Мы
принимаем на себя следу
ющие обязательства:

выполнить годовые пла
ны по закупкам шерстп,.
кожсырья, пушнины, ме
хового вторичного сырья
на 101—104 процента;

годовой план з'аготови-
тельного товарооборота
выполнить к 20 декабря
на 103 процента, план
отгрузки н сдачи сырья к
20 декабря на 101 про
цент;

добиться экономии по из
держкам обращения, го

довой план по прибыли
выполнить на 101 процент;

повысить культуру про
изводства II заготовок
всех видов продукции и
сырья, обеспечить их вы
сокое качество и сохран
ность, своевременную до
ставку потребителям;

внедрить в практику
опыт передовиков произ
водства. Достойно встре
тить XXVI съезд Комму
нистической партии Со
ветского Союза,

Обсуждено и принято
на общем собрании кол
лектива заготконторы.

норактнве
ВладихШра Иваноиичз

Гоова не надо представ
лять труженикам колхо"
за. Имя его хорошо изве
стно им. Больше четверти
века отдал он сельскохо-

зянствеикому производст
ву, из них 23 года провел
за баранкой грузовика-

Профессию сельаюго
шофера не назовешь спо-

- койкой. Трудны дороги,
ис регламентировано вре
мя,^ не везде хорошая ре
монтная база. Приходится
большей частью полагать

ся на личный опыт, учи"
тыва'Гь местную специфи
ку. ' Именно этого и при
держивается Владимир
Иванович. Любовь к из
бранному делу, ДНСЦ1ШЛ1Г
нированпость, хорошее
знание техники сделали

Гоова лучшим водителем
колхоза «Великая друж-

-ба». В минувшем году
Владимир Иванович про
шел на Звтомобнле с гру

зом 148,7 тысячи километ
ров, превысив план на 34
тысячи км- Кроме этого

им сэкономлено три тон

ны бензина и 480 рублей

ремонтных средств.

Такие показатели выве

ли В. И- Гоова на первое

место в гараже.

А- ПОДЛУЖНЫЙ,
секретарь парткома-

II пленум РК КПСС
в лекционном зале рай

онного комитета партии
состоялся и пленум. Он
обсудил вопрос о
проект-е ЦК КПСС к- XXVI
съезду Коммунистической
партии Советского Союза
^Основные направления

экономического и социаль

ного развития СССР на
1981—1985 годы и на пе
риод до 1990 года».

С докладом на пленуме
выступил первый секре
тарь РК КПСС в. В- Мн-
хайленко. Отчет о работе
пленума будет опублико
ван-

НАШ КАЛЕНДАРЬ сессия Генеральной Ассам-
35 лет назад (1946) в блей ООН, положившая

1о1|доне открылась первая начало деятельности СОИ,

Твое социалистическое обязательство

Главная цель—качество
5  января состоялись

открытые занятия в сети
политического, зкономиче-.
ского и комсомольского •
образования, в школах
коммунистического труда-

Хорошо провели заня-.
тня пропагандисты совхо
за «Эдисч^ейский». Здесь
учеба велась '» 14 круж*
ках, Жщ^стпоссды, поле

воды, механизаторы, слу
жащие конторы защи
щали перед своими кол
лективами личные- социа
листические обязательства
на 1981 год-

Колхозники колхоза им.
Кирова при защите инди
видуальных соцобяза"
тельств особое внимание
обратили на лальиг.йшее

повышение эффективности.
сельхазпроизводства н
особенно животноводства.
Они первыми в- районе
освоили поточно-цеховую
систему получения моло
ка и намерены дальше
развивать эту отрасль-

Рабочие и служащие
консервного завода, при
зашито соцлбязятсльгтн,

ш центр внимания ставят
качество производимой
продукции. На это их на
целивают Основные нап
равления развшня СССР
иа 1981—1985 годы.

Занятия прошли также

у автомоби.тнстов, связи
стов, бытовиков района-

В мошкии.
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ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ И СОЦСОРЕВНОВАНИЕ
«СОРЕВНОВАНИЕ ЯВЛЯЕТСЯ НЕИЗМЕННЫМ СРЕДСТВОМ ВОСПИ

ТАЙИЯ НОВОГО ЧЕЛОВЕКА, ПОМОГАЕТ ЕГО ПОЛИТИЧЕСКОМУ РОСТУ
И НРАВСТВЕННОМУ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ».

Из реш! тов. Л, И. Брежнева на XVI съезде"профсоюзов.

Коллективы работ» воспитатели Цнмбалнсто- вах не было. При соста"
анков просвещения ва В, Г., Репина Л. Д., вленнн мы старались не»

нашего района, как и ©се Сетуридзе К. Г., Корже" добрать показатели соц"
советские люди, готовят" ва Л, И. подведут итог и обязательств так, чтобы
ся достойно встретить" обобщат свой опыт рабе-. они не были ниже достн"
XXVI съезд родной Ком" ты соответственно по те" гнутых показателей прс^
мувйстнческой партии, мам; «Развитие сюжета в шлого периода. Так, в

Они сосредотачивают свои игре», «Развитие элемен" предыдущие годы у нас
усилия на выполнении тарных математических было организовано и хо"
постановления ЦК КПСС представлений в старшей рошо поставлено соцлали-
и  Совета Министре® группе», «Развитие тру- стнческое соревнование
СССР «О .дальнейшем со- довых навыков у детей по санитарному состоя'
вершенствованни * обуче" подготовительной груп" пню групп. В течение
ния, воспитания учащих" пы», «Организация и про" всего периода адмннист-
ся общеобразовательных ведение занятий по фнс- рация и местный 1фмитет
школ, подготовки их к культуре во 2"й младшей профсоюза осуществляли
труду», решений XVI группе». контроль за ходом сорев*
съезда профсоюзов СССР. Это позволит молодым нования. Итоги соревис-

С каждым днем растет специалистам, а их у нас вания подводились в ус"
общестшенно - политичес" трое, оперетйя на име" тановленные сроки — 2
кая активность работни" ющийся опыт н облегчит раза в год. С докладом
ков, ширится размах со" их творческий поиск, йа профсоюзных собрани-
циалистического соревнс- На собрании выступи» ях по итогам соревнова"

вания. Оно во многом ла Сетуридзе К. Г. с ния н хода выполтюния
способствует выполнению предложением в честь соцобязательств выступа"
поставленныл* партией за" XXVf съезда КПСС каж" ла заведующая Карзе"
дач перед народным обра' дому сотруднику принять вич А. П. Она же вруча-
заваниеи. личные соцобязательства ла переходящий вымпел,

Коллектив нашего са- и зачитала обязательства на котором написано «По'
дика обсудил на профсо" педагогов подготовитель" б^дитслю социалистнческо-
юзном собрании и принял ной группы. Ее почин под» го соревнования» и отме"
годовые социалистические держали Bice работники, чено 1-г место и 2"е. Все
обязательства. В них мы Каждый разработал до" это было тепло и сердеч*
включили конкретные во" полнительные мероприя" но. Товарищи поздравля"
просы участия педагогиче» тия, оформил их и вы» ли победителей, дарили
ского коллектива в борь" весил на свеем рабочем цветы. Такие мероприятия
бе за повышение качест" месте. дают большой: моральный

и эффектнее Ранее нодобното пункта стимул. Люди стараются
ностн носннтання. Лак, ^ натнк сокобязательсгГ работать лучше и, судя

по результатам проверок

районной СЭС, санитар
ное состояние нашего яс"

^н^ада улучшается за
последние годы, а процент
заболеваемости снижает»
ся ' .

В этом году мы решили
еще организовать соцна"
лнстичсское соревнование
и по учебно"воспнтатель-
ной работе на тему «Ра"
бота с родителями по
нравственному воспита
нию, детей». Завели жур"
нал соцсоревнования, в
котором отражаем ре"
зультаты проверок рак-
оно, взаимопосещений,
проверок заведующей и
методиста. Это соревно",
вание мы развернули в
честь XXVI съезда КПСС.
Итоги соревнования бу"
дут отражаться на стен

де, обсуждаться на проф"
союзных собраниях, про"
изводственных сонещанк-

ях.

местах, а затем в .торж(?'
с'твенной обстановке " вру".
чать нм фотографии. Это -
также будет хорошим
стимулом для сотрудни
ков .в достижении. высо"

КН.Х результатов в paCoje.

Много лет перед зда'
иием нашего детсада по

улице Калинина рос' бу
рьян и сорный кустарник,
В 1981 году мы решили
разбить на этом месте
большую клумбу цветов.
Для этого мы взяли семе"
на цветов,' посадили бе
резки, договорились с до"
рожнс-строительным' уча"
стком, чтобы нам завезли
чернозем, с начальником .

коммунхоза — о поливе

клумбы в весенпе'летннк
период. Надеемся, красе»
та природы будет обла"
горажнвать п наш труд.

та на квартал. 2. Прочти
обязательно. 3. Примечи
у себя. 4. Экран соцсорев*
иования. 5, Соцобязатель'
ства в честь XXVI съезда
КПСС. 6. Из опыта рабо
ты. 7. Итоги смотра пла"
цов. Материал каждого
раздела будет системати
чески обновляться груп'
пой сотрудников, ответст»
вениых за это мероприя"
тие,

В  целях улучшения
учебно '» воспитательной
работы каждый воспита'
тель обязался оборудо'
вать по 4 сюжетнс-роле"
вой игры при активном
участии няней и родите*
лей. Каждый сотрудник
нашего детсада отрабо"
тает в новом 1981 году
40 часов на благоустрой'
стве участков.

Кроме этого, после под"
ведения итогов соцсорев"
нования мы- решили луч
шему работнику н лу'пией
группе присваивать эгаа"
иия «Образцовый работ"
пик» и «Образцовая груп
па». ' Затем вывешивать
надпись на дверь «Образ"
цовая группа», а работ"
пиков, которым присвоено
звание образцовых — фо
тографировать на рабочих

Однако у нас имеются
еще недостатки в органи

зации социалистического

соревновавия. В этом го"
ду нам нун<но будет улу^
шить гласность соревнова" ,
ния, обеспеш1ть лучшую
наглядность принятых
соцобязательств,, освеще
ние хода их выполнения,

внедрение передового

опыта. Для этого мы уже
заказали стенд «Профсо"
юзы — школа коммуниз
ма», где будет оформлено
семь разделов*. 1. Планы
работы местного комите"

Мы хорошо понимаем,
что первостепенный долг,"
нашего профсоюзного ак"''
тива состоит в том, что"
бы осуществить в педкол
лективе практические ме"
ры по дальнейшему со"
вершенствованию органн-
зацип и повышению дей"
ственности социалистнчес"

кого соревнования, дви

жения за образцовость и
коммунистическое отноше
ние к труду в свете тре"
бований XXV съезда
КПСС.

л. КОРЖЕВА.

ЛО РОДНОЙ
СТРАНЕ ПРОГРАММА ВДОХНОВЛЯЮЩАЯ^

ВСЕМ АР О Д Н А Я
С БОЛЬШОЙ заинтере- задачах которой в проек- тивного хозяйствования

сованкостыо во всех те сосредоточено главное на каждом рабочем мес-
трудов'ых коллективах внимание. В документе дс- те, во имя блага всего об"
проходит в эти дни обоу" тально рассмотрены конк* щества.
ждение проеста ЦК КПСС ретные перспективы развк- Вот всего лишь несколь"
«Основные направления тия отраслей, ©сех рс- ко конкретных данных нз
экономического и соииаль" гионов страны на эти го" предсъездовского док^»
пого развития СССР на ды, -мента. Прод^т^ция про"
19S1—1985 годы и нр nt- Исходя из экономичес" мышлснностн за одиннад"
рнод до 1990 года». Еди" кой стратегии партии, в цатую пятилетку возрас-
нодушно одобряя этот заданиях на ближайшее тех на 26—28 процентов,
важнейший документ, ко" пятилетие первым пунктом Среднегодовое производ"
торый будет после всепа» записана система мер по ство зерна- должно быть
родного обсуждения вне" последовательному пс- доведено до 238—243

- сен на рассмотрение XXVI вышению благосостояния миллионов тонн. Предус"
съезда партии, советские народа, улучшению снАб" матрнвается значительный
люди расценивают его как жения населения товара' прирост прод>жцни жи"
новое свидетельство пос" ми, решению других неот- вотноводства, развитие
ледогоательного осущест» ложных социальных за" мелиорации земель, подг-
Блсния Коммунистической дач. ем нх потенциальной про"
партией ее главного кур" Планируются более вы' дуктивности.
са — к неуклонному подъ" сокие темпы роста выпус- Надежной базой совер"
ему уровня жизни народа, кй продукции группы «Б» шенствоваиия .аграрного
заботы партии об укрег» (товаров • широкого пот" производства явится даль-
лении могущества нашей ребления) по сравнению с нейшее оснащение его вы"
Родины. приростом продукции от" ссжопройзводнтелыш .м и

в этот период, подчер" раслей группы «А». машинами и механизмами,
кнвается в проекте, пред" Искл1очи1^Л1ьное значс^ внедрение передовьсх тех"
стоит обеспечить наиболее иле придается развитию нологий, разработок на^-
полное использование воз- агропромыи1.Хшного,( про" ни, зональных спстем ве"
можностей и преимуществ довольственного комплек" дения земледелия. За пя"
общества зрелого соииа" са, который будет формг- тилетие селу будет постаг»

лизма. Широкая програм" роваться в эти годы, заго" леио 1870 тысяч тракте"
ма повышения народного товке, хранению п перера' ров, 1450 тысяч грузовых
благосостояния* будет осу- ботке сельскохозяйствеи- автомобилей, 600 тысяч
ществляться на базе даль" ной продукции. Аграрное зерноуборочных комбай"
нейшего экономического производство должно быть нов. Планируется завер-
прогресса страны, глубо" в основном переведено на шить комплексную меха"
кнх качественных сдвигов индустриальную базу,- низацию возделывания
в материальнс-техническом Другая характерная важнейших технических
производстве. Основа до" черта проекта — особое культур,
стижения успехов на этом внимание к качественным В числе главных соци"
пути — йнтеисифшсацйя показателям работы. Про" альных мероприятий, пред-
промышленности и сель" изводительность общест* лагаемых промстом для
ского хозяйства, рост прс- венного труда должна -внесения в план ближай^
изводительности труда на быть повышена на 17—20 шей пятилетки. — созда"
основе ускорения научно" процентов. К каждому из ние наиболее благоприят-
техНического прогресса. нас обращены слова дс- ных условий^ для труда

Началом десятилетней кумента о необходимости людей, всемерное сокра"
программы станет одни" строжайшего режима з«о" щение ручных, малоква"
вадаатая пятилеяса, ва номин, умелого и инициа" лифицировакных работ,

улучшение жилищных и
бытовых условий, жнзпи
населения, особенно сель
ского, расширение прей"
муществ н льгот семьям,
имеющим детей, работа"
ющнм матерям. Предус
матривается, (В частности,
построить жилые дома об"
ЩС1Й площадью 530—540
миллионов квадратных
метров, в первую очередь
— для жителей вновь ос'
ваиваемых' районов и в
сельской местности.

Труд на благо общества
— основа основ нашей
жизни. Центральный Ко
митет партии вновь на"
поминает; «Материальные
и духовные ценности соз'
даются трудом рабочих,
колхозников интелл|нгекр
шш. Только труд являет"
ся источником приумноже"
Ш1Я национального богат
ства. Общество может
распределять лишь то<
что произведено. Поэте"
му, чем выше результаты
труда, тем больше креп
нет мощь социалистичес
кой Родины, тем полнее
удовлетворяются личные
и общественные потребно*
сти, тем выше жизненный
уровень советских людей».

Новые замечательные
перспективы, открываю"
щиеся перед Советской
страной, послужат вдох*
новляющим стимулом со"
вершеиствовання- работы
шоех трудовых коллекти''
ВОВ, стремящихся достой
но встретить съезд Ле"
нинской партии.

(Корр. ТАСС).

Тюменская область.
Ханты-Мансийский ав
тономный округ.

Огромен II богат этот
северный край. Сегодня
северная ' земля ханты,
манси, ненцев стала важ
ным районом страны по
добыче нефти и газа. В
тайге сооружены мощные
добывающие и перераба
тывающие предприятия,!
выросли новые современ'
ные города, построена и
даст энергию крупная
Сургутская ГРЭС. С прс-
мышленным!^ рай01щми
страны округ сейчас свя"
зан сверхдальними нефте'
проводами, линиями элек"
троиередач, авиатрассами,
жеитезнымиз дорогами,.

Советская власть, ле"
шшская 'национальная по"
линжа КПСС позволили
в короткий срок поднять
благосостояние и куль"
турный уровень жизни ко"
репного населения север-
ион земли. Здесь создана
своя национальная лите"
ратура, вырос большой от
ряд интеллигенции. Се'
верные народности обре
ли свою государствен"
ност!>, получили KOHCTHTyJ
ционнос право на пред"

ставительство в органах

власти, влщчись равнопра
вными в многонациональ' ,
ную семью братских
ветаснх народов.'

Краем, устремленным в •
бз'дущее, называют сейчас
Ханты Мансийский автс-
номный округ, награж
денный орденами Лени"
на и Дружбы народов.

Сургутская ГРЭС —
энергетическое сердце
Ханты-Мансийского авто*
номного округа. Это- са"
мая северная, и мощная
электростанция в стране,
работающая на попутном
нефтяном газе.- ГРЭС сна
бжает энергией северные
города, поселки, предпрн*
ятия, нефтяные промыс
лы округа. Коллектив
предприятия досрочно вы"
полнил государственный
план десятой пятилетки.
В честь XXVI съезда
КПСС рабочие и спецш-
листы станции обязались
выработать сверх пяти'
летнего плана 7 миллиар
дов кнловатт"часов элек- *•
троэнбргин .

НА СНИМКЕ; в машш> '
иом зале Сургутской

"ГРЭС.

Фото И. Сапойсова.
Фотохроника ТАСС^
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Оплата труда животноводов при поточно-
цеховой системе производства молока

В ОПЛАТЕ труда за основу надо
принимать положения Типовых

норм п<5 ошлате труда рабочих совхс"
зов н других государственных сельхоз*
предприятий. Тарйфикад^ работ про»
изводится на основании справочника по

тарификации конно'ручных работ в ра*
стениеводстве и животноводстве с под

разделением на сдельщиков и псюремен^
щнков,

Однако, чтобы на основе ' тарифных
ставок конно"'ручных работ оплату
пронгшодить за продукцию, необходим
расчет годовой нормы производстша
молока на работника. Он определяется
исходя из технически обоснованных норм
обс,;^жнвания животных с учетом уров
ня механизации труда н других усло
вий. При этом необходимо учнтьввать
продуктивность животных, соответст
вующую данному технологическому пе"
риоду — послеродового, раздоя и осе
менения, периода основного производст'

ь ва молока. При этом учитывается про
должительность периода в.днях и су"
точный удой каждой, коровы. Помно
женные друг на друга они дают сум'
мерный надой отдельно за период и ш
целом за лактацию. Для ориентировки
пв}1Вожу среднюю продолжительность
каждого периода в днях: сухостойный
— 50, отела (предродовой) — Ю, после
родовой — 15, раздоя и осемененпя —
90, производства молока—200, Итого
36S дней.

Прод>'ктивнос1ь ЖИВОТНЫХ- каждого
техяолоричоского периода, а также

среднемесячная, устанавливаются Koif
кретно по хозяйству, исходя из усло
вий производства. При этом количестсо

полученной по цехам, дол
жно соответствовать плановой (тодс-

всйС> п^одхж.тнвпостн- поров па время
усгановлепая расценок. .

ОПЛАТА ТРУДА ОПЕРАТОРОВ
(СКОТНИКОВ) ЦЕХА СУХОСТОЙ-
№Х КОРОВ

Д этом, цехе коровы находятся 50
дней. Оплату работников цеха следует
производить по расценкам за количест
во поступивших животных с нормаль
ным выменем. Расценки устанавлива

ются исходя из норм обслуживания ГС-
лов и тарифного фонда зарплаты, на
численного по С-му разряду ставки кон'
но-ручных работ в растенпеводстве и
животноводстве. В этом случае годовой
фонд зарплаты (4 руб. 06 коп.
х365 дн.) равен 1481 рублю 90 копей'
кам.

Технически обоснованная норма на
грузки на одного работника 100 голов.
Значит оператор должен передать в цех
отела 730 .голов (100x365:50 дней).

Расценка за-одну переданную в цех
отела голову равна 2 р. 03 коп.
(1481 р. 90 к. ; 730).

Кроме того, операторам, занятым
уходом за сухостойными коровами, мо
жет производиться доплата за продук
цию в размере средней доплаты, опре"
делеыной операторам машинного дое
ния и операторам по обслуживанию ко*
ров 3 цехах раздоя н . производства
молока.

ОПЛАТА ТРУДА ОПЕРАТОРОВ
(ДОЯРОК) .МАШИННОГО ДОЕНИЯ

В ЦЕХЕ ОТЁЛА
Труд этой категории работников опла

чивается за продукцию (молоко-1-прн-
плод) по расценкам, рассчитанным ис
ходя из установленных норм обслужи'
вания и годового фонда заработной
платы, исчисленного из С-го разряда.
Обоснованная норма нагрузки 25 коров.
Дневная тарифная ставка 4 рубля 65
коп. Годовой фонд зарплаты равен
1697 рублям 25 копейкам. Для расчета
за продукцию размер фонда увеличн*

вают на 25 яродеягов, что составляет
2121 рубль 56 копеек. Среднесуточный
удой на корову равен 12 кг. Так как
одна доярка в течение года обслужива
ет 365 коров (25х355*.25), надоит 657
центнеров молока (V2 ктх\5 \дн.х365 ко
ров) , получит н передаст в профилак
торий 365 телят, то ей устанавливаются
расценки за продукцию-, за молоко —

70 проц. тарифного фонда п. за полу
чение приплода—30 процентов. Таким
образом расценка за центнер молока
составляет 2 руб. 26 коп, (2121 руб. 56
ВОП.Х70 проц. : 657 центнеров), а за од
ного теленка — I рубль 74 копейки

(2121 руб. 56 коп.х30;365).
ОПЛАТА ТРУДА ТЕЛЯТНИЦ

ПРОФИЛАКТОРИЯ
Работа телятницы профилактория

тарифицируется по 5'му разряду —
4 рубля 06 коп. Годовой фонд зарпла
ты 1481 рубль 90 коп., но при увели
чении на 25 процентов составит 1852
рубля 38 коп. Норма производства прс-
дутсции: среднесуточный привес 700
граммов, норма нагрузки 50 телят. Ва
ловое производство продукции 127,8

-центнера (50x700x365). Расценка за
центнер привеса составит 14 рублей 49
копеек (1852 р. 38 к. : 1278 ц):

ОПЛАТА ТРУДА ОПЕРАТОРОВ
(СКОТНИКОВ) ЦЕХА РАЗДОЯ И
0СЕЛ4ЕНЕНИЯ

Оплата идет за производство молока
и за каждую осемененную голову. На
грузка на одного работника 50 коров.
Для этого цеха устанавливается сред
ний надой молока от коровы в день и
за весь период нахождения в цехе. Ра
бота тарифицируется по пятому разряду.
Для расчета расценки за продукцию
годовой фонд зарплаты повышается на

. 25 процентов. Восемьдесят процентов из
общей суммы выплачиваются за моло
ко, а 20 процентов — за своевременное
осеменение коров. В течение года, ис
ходя из норм нагрузки, оператор дол
жен пропустить через пункт искусствен"
ного осеменения в среднем 203 коровы.

ОПЛАТА ТРУДА ОПЕРАТОРОВ
(ДОЯРОК) ЦЕХА РАЗДОЯ И ОСЕ
МЕНЕНИЯ

Годовая норма производства молока
одшш оператором усганавл1гвается из
расчета дневного удоя каждой коровы
и количества - обслуживаемых живот'
ных. При средней суточной продуктив
ности в Л7 кг обоснаванкая нагрузка
25 коров. Труд доярки в этом цохе
оценивается по 5'му разряду. Восемь
десят процентов годового тарифного
фонда, увеличенного на 25 процентов,
.вьодлачивается за молоко, остальная

часть за своевременно осемененных ко
ров за год. Оператор должен обслужить
101 корову и столько же, пропустить
через пункт осеменения. Оплата за осе

менение производится после установле
ния процента 'оплодотворенности жи"
вотиых ректальным методом.

ОПЛАТА ТРУДА ОПЕРАТОРОВ
(СКОТНИКОВ) В ЦЕХЕ ПРОИЗВОД
СТВА МОЛОКА

В этом цехе каждая корова иаходпт-
•ся 200 дней. При средней суточной про
дуктивности в 8 килограммов нагрузка
на скотника устанавливается в 80 го
лов, а работа оценивается по 5'му раз
ряду. Годовой фонд зарплаты с учетом
увеличения его на 25 процентов соста
вит 1852 рубля 38 копеек. Норма про
изводства молока — 2336 центнеров.
Расценка за центнер — 79,3 копейки.

Оплата труда операторов (доярок)
машинного доения цеха производства
молока аналогична оплате скотников с
той лишь разницей, что нагрузка умень
шается до 40 голов и норма производ
ства молока до 1168 'центнеров с рас
ценкой за центнер 1 рубль 59 копеек.

Расценки для всех операторов рас
считаны на целый год. Но оплата мо
жет вестись по периодам (зимний,
летний).-Тут-уж хозяйство вольно само
избирать тот или иной вариант.

ОПЛАТА . ТРУДА ТЕХНИКОВ
ИСКУССТВЕННОГО ОСЕМЕНЕНИЯ

Норма нагрузки на одного техника
600 голов. Работа тарифицируется по
5.му разряду. Годовой фонд зарплаты
составляет 1852 рубля 38 копеек (4 р.
06 к.х365х125 проц.). При плане 95
телят от ста коров и при нагрузке 600
коров" техник должен получить 570 те
лят. Расценка за одного из них будет
равна 3 р. 26 коп. (1852 р. 38 коп.:570).

В каждом хозяйстве, перешедшем на-
поточко-цеховую структуру, производ
ства молока,^ необходимо разработать
оплату труда- всех других категории
работников, в частности, транспортни
ков, занятых на подвозе кормов.

В основу ее надо положить тот же
принцип — оплату за продукцию.

М. ЧЕХОЕВ,
ст. зоотехник РУСХ,

«,!искив ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ
зАчст аттестация в KOiWCUiVlOnE
В комсомольских орга*

Нйзациях района заверша
ется последний — третнн
этап Всесоюзного Ленин
ского зачета «Решения
XXV съезда icucc — в
жизнь!» По решению бю-
DO UK ВЛКСМ в январе
1981 года состоится об'
шественно - политическая

яттестация его участников.
Ленинский зачет стал

одной из основных форм^мсомо(цьской работы,
^торая^ обеспечивает тес

„ ех^иаство ндейнс-поли-
хического. трудового инравственного воспитания

4 тысяч комсо-
®пь5ев района сталиv??cTHHKaMH зачета. В

^ гхЛтни пяти лет они жк-работали и учились
ли, у комплетсным
т  лйчиым/тГм «Учимся комму

низм!*
комму»

'^\,инятые в дни Всесс
sa, Р"' лениясяой поверки,

•^^^сомольцы активно
®о ВсесоюзГ «ючйлйсь ®о всесоюз^вкЛ1с ' лафету комсомоль^

пел ПОД девизомКпя-гилетее - ТИршй

финиш!», «XXVi съезда-
КПСС —достойную ветре'
чу!».

Качество аттестация во
3JHoroM зависит от соста»
ва и работы общественно'
полнтичеагих аттестацион
ных комиссий. Следует
уточнить, а в случае. не
обходимости, и nepecMCi-
реть их состав, утвердить
его решением комитета
комсомола.

Участие в аттестации
• представителей. партий'

нььч,^ профсоюзных орга-
низащгй, администрации,

наставников, ветеранов
партии и комсомола поз
волит провести ее на вк--
соком идейно-политичес
ком уровне.

Необходимо определить
график работы аттеста
ционных комиссий. На их
заседаниях проанализи
ровать выполнение уча
стниками зачета личных
комплексных планов
«Учимся комм^унизму,
строим коммунизм!» Ито
ги по аттестации вынести

на обсужден1ге комитетов
комсомола, собраний ком
сомольских организаций.

В ходе аттестации надо

учесть критические заме'
чання и предложения,
разработать кошгретные
мероприятия по устранс-
1шю отмеченных недоста
тков, реализации этих
предложений.

При аттестации важно
вскрыть и привести в деГ,-
ствие новые резервы в
борьбе за выссжое качест
во работы и учебы, усь-
лсние идей но-классовой
закалки, мобилизации мо
лодежи на достойную
встречу XXVI съезда пар'
тии.

в центре внимания ра-
ботаюшей молодежи дол
жны находиться вопросы
повышения ответственно

сти за выполнение произ*
водст^векных заданий и
социалистических обяза»
тедьств, экономного рас
хода сырья, материалов,
топлива, вопросы участия
3 развитии сельскохозяй
ственного производства,
юбеспечйни^ зимовки об'
-Щественного животновод
ства, трудовой дисципли
ны.

Зачет позволяет приоб
щить молодежь к сокро
вищнице Ленинского идек-

но-теоретического насле
дия, к изучению докумен
тов КПСС н ВЛКСМ.

Члены аттестационных ко"
мпсси!й рассмотрят, как
юноши и девушки района
»>зучают материалы октя
брьского (1980 г.) Плену
ма ЦК КПСС, VII Плс-
!.ума ЦК ВЛКСМ, проект
ЦК КПСС к XXVI съез
ду партии «Основные на
правления экономического
и социального развития
СССР на 1981—1985 годы

и на псриодло 1990 года».
Общественная оценка

деятельности каждого
участника Ленинасого за
чета с позиций высоких
ленинских требований —
основной принцип аттео*
тации. Индивидуальные
собеседования с членами
ВЛКСМ особенно эффск'

. тивны, если они проходят
в присутствии товарищей

'по работе, учебе, в кол
лективе, где, как говорил
Л И. Брежнев, «большие
понятия политики и эко
номики переводятся на
язык практики, где у лю
дей во многом формиру
ется отношение к жизни,

. к обществу».

В ходе аттестации не
обходимо особенно взы
скательно спросить с ком
сомольцев, не проявляю
щих активности в труде,

учебе, общественной жи
зни.

Комитетам комсомола
необходимо представить
кандидатуры • на лучших
участников зачета для их
награждения и предоста

вления им права подпи
сать рапорт районной ком
сомольской организаций
XXVI съезду КПСС.

М, ДУШИНА,
секретарь РК ВЛКСМ,

Ростов-иа-Доиу. Кол
лектив орденоносного за
вода «Ростсельмаш», дс-
срочно завершив пяти-
летЕ'ий план, успешно вы
полняет свои обязатель
ства в честь XXVI съезда
КПСС.

За пятилетие с конвей
ера «Ростсельмаша» па
хлебное поле страны ушло
свыше 322 тысяч комбай'
нов «Нива». Четыре раза

колластив выходил побе
дителем во Всесоюзном
социалистическом сорев
новании ■ и награждался
переходящим Красным
знаменем ЦК КПСС, Со
вета Мшшстрав СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ,

НА СНИМКАХ: иех
сборки комбайнов «Ни

ва».
Фото' Е. Недери.
Фотохроника ТАСС.
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КОНСУЛЬТИРУЕТ ЮРИСТ
СЛ>(ЖбЫ ОВОбОЛН\'Ю по.пм^илг'ти по* jМ "р«одатТЛь,в1тГв, ботнГоГ „тТо'ГГва!?! шонально фактической 12. 1959 года № 1367 Пр„ „счисленнп среднего вышать одного месяца

колхозах, в совхозах, ор. фшсацйи и если по этому ограничении совмес" заработка за время от" в течение календарного
ганнзацнях и учрежденг с!™«Гт1Л не трГ медицинским ра- года. Оплата Лда' „ SЯХ района. Нерадко рабе ется полкой нагрузки ра" емой должности ПоГГ- ^\ТГа'мйТ""' ^ Учитывается замещении производится
чие, колхозники, служа'' бочего дня плпи • Р • с) на рабочих и млад зарплата и по совмести' из расчета должностного
^яе зада„т мне вопросы.., НапрГр, „рднодава- ~й рХГГаТ: (тарифной стад.Отвечаю на некоторые из; тель средней школы ве" производится по фактиче" 61 н Министров СССР, ки) замещаемого, „о не
""i- • «т почасовые занятия на ской ajp ботке Ес,„ ж„1ткой и 'Что такое работа по курсах'повышения квалк. совместитетьство оазщ!! Л " по нрежней работе. Инте"
совмествтельству? Как on- фшшщш. Всякое совмес" шенс в рабочее время по ты не nDemUlT ТО б- ресы работника прп заме-лачявается труд „о сов- тительство возможно толт- основной работе то опта" дай в м«® Эта катег! «""У"'""" "" ««•"< не ущемляются в
метаемой должности? ко при ыатнчнк письмен- та за иЛ, п ' категс- ние отсутствующего ра* вопросе заработной пла"Предостаалкется л„ до- „ото ^азрешеГя ру^Г- "влщсГе^сГ^Та"":- Га/оП: ""в"""" '
полнительный ежегодный днтелей обоих заинтеое' нокной ' / работать без Вопрос не нов. но в воде работника для заме"отпуск? llZJZr водится' ' ' и""" пр-тике возникает такая щеннд должности согла-

Совместительство по Не допускается совмег» Птт-л^ а необходимость и все пра» сня его на такой переводслужбе - это одноере. тнтель:;ТГ^;еГ;Г доГГтн"^ ~Гя" ГпГнеГ Г ^ ^
манное занятие пЬмимо тиях подчиненных, ее ется одновременно сот- ботником помимо oJol' перевода считается кару"
сковной, другой регуляр- подчиненных или подкон' пуском по основной дол" ной работы другой опла- .pin" шением трудовой днсцип-ной платной работой, на трольных о'дао другому, жностн Оплата за отпуас чнваемой работы без L' необходимости лшш. Для замещения не
предпрнятии или в орга- Данное прав,1ло не рас- или выплата компенсации нятия штатной должно- учреж допускается перевод ква"
низаднн. Совместительств ггространЯется на учите' за неиспользованный от- сти в том же лредппия" лнфицированиых рабочих
во разрешается, как пра- лей. врачей, занятых на нуск по совмещаемой ра" тни пе является совмес- и служащих на неквалк-внло. временно, в порядке работе соответственно в боте не производится тнтельсгвом Скажем па" служащее фицированные работы
коключения и лишь ли- -органах системы просве- Работа по совместительств бота -чителя пГ заведс- 56 Основ тру"
кам. обладающим боль- щения и здравоохранения ву имеет и ряд других тнню «яДбША о - перевод работника ил , дового законодательстваШ.Ш опытом „ аысокой Опяата ^уда да сот- „с'обедао^е.-; Гнсклю™ ZZpTZZZZ Г""
квалификацией. А также мещаемой работе пронзво" ннй та «я п ' жительность перевода на ргфгр1при условии, если нет дится из расчета уставов- Постановление Совета ^ ствГГ'1~'" ДРУ^УЮ работу для .заме-
возможности заместить ленного оклада и пропор" Министров СССР от 1о' ся ит пП i ■ щсния отсутствующего С. БЫВАЛОВ,общих основаниях, работника не может пре" юрисконсульт.

У кyбинc^{иx животноводов
На Кубе хорошо изве

стно образцовое живот
новодческое хозяйство
«Вальедс-Пикадура», рас"
положенное в 70 километ
рах от Гаваны. Здесь
проводятся важные иссле"

дования по выведению

■нечвъсь по^од кр^пиото

рогатого скота с высокой

продуктнвностью. ХозяГ-
стзо оснащено современ"
нь<м оборудованием. На
ферме получают самые
высокие в стране надои

молока.
Пс-ловому живут семъи

жквотноводов. Для ннх

п<'Строены благоустроен'
ные жилые дома Б по
селке есть школа, детсад

НА СНИМКАХ; дояр
Мирно Эскалопа; слева—
у  загона - живстновоачес'
кой фермы.

Фото А. Пушкарева.

Фотохроника ТАСС.
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"Ух .' '^ХСХ. W.s'-S- «^\v.

Московская область.
В Клинскон райсельхоз''

технике вот уже иесколь"
ко лет применяется про
грессивная форма снаб"
женйя хозяйств запасны
ми частями. Устойчивая
радиотелефонная и теле"
тайпная связь, установ
ленная с хозяйствами

района и центральными
базами, позволяет рай'
сельхозтехнике доставлять
части по аварийным заяв
кам непосредственно к
месту •• полевых работ, к
агрегатам. Здесь выработ
ка на'эталонный трактор

повысилась с 1354 гекта
ров до 1523, снизилась
себестоимость обработки

гектара--и удельный рас
ход запасных частей.

НА СНИМКЕ; в цент
ральной диспетчерской
Клинской райсельхозтех-
НИКИ (на первом плане
слева направо) диспетчер
Татьяна Сергеева и стар
ший диспетчер Лариса
Хромова ведут обработку
информации, поступаю
щей из хозяйств района.

Фото Н. Акимова

СЕУЛЬСКт РЕЖИМ НА СЛУЖБЕ
ИМПЕРИАЛИЗМА

Фотохроника ТАСС.
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МАДАГАСКАР. В J70
километрах к югу от сто
лицы страны, в городе
Анцнрабе открыт государ"
ственный центр подготов
ки механиков и водите"
лей для советских трак
торов «Беларусьэ. Сотни

малагасийцев получат здесь
профессию механизатора
!сольс1[сого хозяйства.

Советские специалисты
М  их малагасийские кол"
леги разработали неасс-
лько программ подготов"
ки кадров, в том числе
у<жореиную. По ней бу
дут заниматься водители,

уже получившие навыки
управления и ухода за
трактором.

НА СНИМКЕ; техник"
.механик нз Могилева В

Л. Черник ведет практк-
ческне занятия по вож*

денню.

Фото В. Евсеева.
Фотохроника. ТАСС.
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Южнокорейскнй марио
неточный режим продол"
жает преследовать своих

политических противни
ков. Волна репрессий по'
глотила более 50 тысяч
южнокорейдев, брошен

ных по приказу военной
хунты в специальные ла'

геря «по перевоспита
нию». Любой протест же"
стоке карается, запреще
ны забастовки и демонст"
рации.

Лидеры оппозиции, в
том числе бывший канди
дат в президенты на «вы"
борах» 197.1 года Ким Тэ
Чжун, брошены за решет
ку. Но этого, видимо, не"
достаточно американским
марионеткам, чтобы обе
зопасить свое диктатор"
(жое правление. Они bi.-
дят опасность всюду и
готовы пустить в ход пу"
леметы против собствен
ного народа, как это было
при подавлении восстания,
в городе Кванджу, где от
рук карателей, как из
вестно, погибло свыше 3
тысяч мирных жителей.
Одновременно по указке
из Вашингтона сеульская

клика стремится' придать
видимость «законности»

своему кровавому режн"
му, пришедшему на смену
диктатуре убитого в ок
тябре 1979 года Пак Чжо11
Хи.

С целью подвести «пра"
вовую основу» под еди

ноличное правление новой
«сильной личности» —
49-летнего генерала в от'
ставке Чон Ду Хвана,
уже объявившего себя
«президентом», в Южной
Корее был разыгран оче
редной политический фарс
с  проведением так назьг
Баемого национального

референду.ма по вопросу
о  новой конституции.
Этот свод репрессивных
законов обеспечил Чон

Ду Х'вапу возможность
продлить свое диктатор
ское правление • дб 1987
года и дал ему «неогра"
ничейные полномочия»

для подавлен1гя оппозиции

и любого проявления про
теста.

Первым шагом по «уза'
кониваиию» политической
тирании стало опубликс- ;
ванне «черного списка»

лиц, которым запрещено
участвовать в полнтнче"

ской и общественной де
ятельности. В него Бклю*
чены свыше 800 деятелей

оппозиции, депутатов пар
ламента, известных жур'
иалистов, адвокатов " и
других противников ре
жима. До, результатов
обещанных на 'март—an"
р'ель 1981 года пйрламек-
тских выборов в Южной
Корее распущены парла"
мент, профсоюзы и все
политн^сссчие партии.

С первых же дней ус
тановления диктатуры Чон
Ду Хвана на помощь ему
поспешили его заокеан"

окне хозяева и их союзиг-

ки на Японских островах.
Несмотря на то, что вне"
шиин долг Сеула запад
ным странам достиг к
прошлому году около 24
миллиардов долларов.
Вашингтон и Токио сулят
ему новые подачки в ви"
де займов и военной пс,-
мощи-

и, ЗУЕВ,
(ТАСС).
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