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КАШИ «ЗА»
ЕВРЕЙСКУЮ АВТОКОИИЮ

Требование Большого круга атаманов к представителей казачьих войск
Сибири и Дальнего Востока упразднить Еврейскую автономную область
не поддержали казаки из самой области. В интервью газете «Биро
биджанская звезда» местный атаман Виталий Пономарев заявил, что
местные казаки против ущемления прав человека, к какой бы нации он ни
принадлежал. В то же время казачий атаман из Биробиджана считает
Еврейскую автономную область искусственным сталинским образовани
ем, а евреев, привезенных в Приамурье в двадцатых — тридцатых
годах,— «ссыльным народом», от которого пытался избавиться сталин
ский режим.

КРЕСТЬЯНЕ
ВООРУЖАЮТСЯ

решили вооружаться. Причиной этого стали

')Bxo^rSn ^ общественных ферм колхозов
ЬъехТлн недавно, например, в одну из ночей грабителисовхоза «Анский» и стали грузить лошадей.

Но хозяевам удалось выпроводить непрошенных. A3HTLPOB. Но как быть дальше? По рекомендации местных оогяноп
чТн наиболее надежных своих односельчан, поручив им по очереди охранять стада и табуны от ночных *гостей»

fi

тли
ВЗОРВАТЬКапитан советской подводной лодки. Которая в lyai год\ села на мелк

лн^Ттам'' подозрения, ксггорые прежде опроверга-Анато^ий оснащен ядерным оружием. КапитанАнатолии Гущин заявил в интервью третьей программе Шведского
Г' лодка У-137 типа «Виски»! кГорой шкомандовал, имела на вооружении ядерные торпеды сп<хобныеуничтожить военно-морское соединение или военно морской п?рт и!«вряд ди целый город». Швеция тогда выступила с'^ о^иц^ьиым
"  позволила снять подводную лодку с мели и покинуть ейуРРиториальные воды после того, как ее капитан ответил на вопросы

«едскнх властей. Гущин заявил, что он тогда псиучил приказ
I Ш.готовнться к взрыву подводной лодки, в случае если шведское

■Глител^-ство не даст ей возможности уйти

Тема дня

ДИРЕКТОР

ПРОСИТ

помощи

Четвертый десяток лет шофе
рит Павел Владимирович Мака
ренко, из них более тридцати —
в  родном колхозе «Великая
дружба». Он водит по колхозным
дорогам автомобиль ГАЗ-53,
принимает активное участие в
различных сельскохозяйственных
кампаниях. Будь то заготовка
кормов, хлебоубсфочная страда,
Павел Владимирович непременно
в числе лнд^зов соревнования.
Он кавалер медали «Ветеран
труда» и с честью несет звание

лучшего водителя колхозного ав- „
тогаража. о

По стопам отца пошёЪ и его 8
сын Александр, кот<фоиу доверен Q
автомобиль ЗИЛ-130. И пусть за о
его плечами еще сравнительно 5
м^енькнн стаж работы, но уже о
с^час вырисошвается отцовс- 8
кнй почерк. Хороших рейсов тебе, Q
Александр! S

На снимке; водитель Павел °
Владимирович Макаренко. 8

Фото Ю. Цамаландзе. ^

ОТЛУЧЕН ОТ ЦЕРКВИ...
СВЯЩЕННИК
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профсоюзная жизнь

Всем православным в храмах Нижегородской области вчера объявле
но, что распоряжением митропооита Нижегородского и Арзамасского
Николая лишается священного сана и предается суду вечного осуждения-
протоиерей Сергий Попов. Суть этой полудетективной истории такова
Протоиереи Сергии стал членом местной коммерческой организации
«Русский клуб», имеющим в городе ночные рестораны. Осенью прошлого
года он незаконно, без ведома церковной общины н тайно от пр^ящего
архиерея, заключил договор с «Русским клубом» о совестном
использовании переданного церкви здания бывшего больничного Koonvca
монастыря. Когда же разразился скандал, его виновник поспешно заявил
что со вновь созданной общиной переходит из-под юрисдикции Русской
православной церкви в Российскую свободную православную церковь
центр которой находится в США. Ко всему прочему, из монастыря силой
был выдворен вместе со своими вещами иеромонах Максим.

В защиту
интересов трудящихся

(«Российская газета»—ТАСС).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА РСФСР

О ДНЕ РОССИЙСКОЙ ПЕЧАТИ
Отдавая дань уважения исторической справедливости —

выходу первого номера российской газеты «Ведомости» в январе
1703 года. Президиум Верховного Совета РСФСР ПО
СТАНОВЛЯЕТ:

Объявить 13 января «Днем российской печати».
Председатель Верховного Совета РСФСР
Р. И. Хасбулатов.
Москва, Дом Советов РСФСР.
28 декабря 1991 года.

В зале Курского районно
го Дома культуры состоя
лась встреча секретаря
краевого совета профсою
зов В. Н.•'Кабанова с пред^
седателями профкомов кол
хозов, совхозов, предприя
тий и организаций района.
На ней шел разговор о по
зиции профсоюзов края в
текущий момент и их зада
чах по усилению социаль-
ноуэкономической защиты
интересов трудящихся.

Валерий Иванович по
дробно рассказал о положе
нии дел в Профессиональ
ных союзах края, о том. что
широкий круг проблем с
озабоченностью рассматри
вался на недавнем пленуме
крайсовпрофа. Он отметил,
в частности, что выработа
ны развернутая программа
действий профсоюзных ор
ганизаций и заявление, в
котором указано, что глав
ной задачей профсоюзов
края в условиях резкого
ухудшения жизненного
уровня и перехода к рынку,
нарастающего сокращения

рабочих мест, неотрегули
рованной законами прива
тизации общенародной соб
ственности является прове
дение активной социальной
политики на основе равно
правного партнерства с ад
министрацией края, горо
дов. районов, хозяйствен
никами. руководителями с
целью обеспечения спра
ведливой оплаты труда,
улучшения условий и охра
ны труда, экологической
обстановки, строительства
жилья, организации досуга
и оздоровления трудящих
ся и детей.

В Заявлении выдвинуто
требование о прекращении
приватизации государст
венной собственности за
спиной трудящихся и без
участия профсоюзов, заяв
лено о приоритете и решаю
щем слове трудовых кол
лективов в вопросах прива
тизации.

На днях я случайно встретился
с директором совхоза «Эднсснйскнй»
Рафаэлем Исаковичем Саркисовым.
По лицу видно было— озабо
чен директор чем-то. Правда, се
годня вряд ли увидишь беззаботного
человека. Всего лишь разница —
озабоченность разная.

У Рафаэля Исаковича она каса
ется социального развития села
и совхоза.

— Дело в том, — рассказывает
Саркнсов,— что сегодня вопросы
социальные не в силах решать одно
предприятие или хозяйство, необхо
димо привлекать к этой работе
и самих людей, жителей того или
иного населенного пункта. Тому
пример ^— положение, сложившееся
в нашем селе.

Да, наше хозяйство сработало за
прошлый год неплохо. Выполнены
все планы по производству и прода
же сельхозпродукции. От ее реализа
ции получены немалые средства.
Казалось бы, вот н направляй их на
соцналку. Да не тут-то было. Про
изводственная база хозяйства тоже
пришла в упадок. Особенно остро
это ощущалось в животноводстве
в связи с оздоровлением молочного
стада. Пришлось заново строить
вторую и третью молочнотоварные
фермы, реконструировать первую,
сейчас уже начато строительство
четвертой. Строили все хозспособом,
израсходовав на это огромные день
ги, где-то больше миллиона. Немало
было сделано и по укреплению
производственной базы растениевод
ческой отрасли совхоза.

Всё это, естественно, отвлекло
большую часть средств, которые
можно было направить на социаль
ное развитие села. И все же мы
изыскали возможности и проделали
определенную работу по газифика
ции. Подводйщий газопровод уже
у села. Больным вопросом у нас было
обеспечение населения питьевой во
дой. Как мы ни старались привлечь
к этой работе районную коммуналь
ную службу, но воды в селе так
практически н не было. В связи
с этим стало необходимостью созда-
HEje собственной такой службы. И на
сегодня она у нас организована.
Совхоз для ее деятельности выделил
необходимую технику на сумму око
ло 100 тысяч рублей, да, кроме-того,
50 тысяч рублей денежных средств.

Далее совхоз не в силах сам
заниматься газификацией, не в си
лах материально обеспечивать ком
мунальную службу быта села. Здесь
как раё и должно подключиться
наше население. Кстати, на сходах
граждан села говорилось об этом.
И сегодня я прошу, уважаемые
односельчане, выполнить решение
схода граждан. А конкретЕЕее, в не
дельный срок ВЕЕестн оговоренные на
сходах суммы в филиал Сбербан
ка села. ИмеЕГно от этого сейчас
зависит, будет ли водопровод у нас
с вами или нет. От этого же зависит
срок прихода природного газа в ва
ши дома. ДруЕ'ими словами, одно
сельчане, только от вас сейчас
зависит, как мы будем жить с вами
дальше.

Вел встречу председа
тель райсовпрофа Б. В.
Шуст. Записал А. АЛЕКСЕЕВ.
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ВЕСТНИК
Периодическая информационная

страница главы Курской
районной администрации

Выпуск третий

В РАЙОНЕ СОЗДАНЫ ЗАКАЗНИКИ
Реализуя постановдеине Совета Министров РСФСР от

16 марта 1990 года 93 «О неотложных мерах по
оздор(»деиню экологической обстановки в РСФСР
и 1990-1995 годах и оснмных направлениях охраны
арнршш в тринадцатой пятилетке и на • период до
2006 года» глава администрацнн Ставропольского края
издал постановление о создании ботанических заказни
ков краевого значения «Степан Бугор» и «Галюгаев-
скнй» иа землях гослесфонда Курского района.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ботаническом заказнике краевого значения
«Степан Бугор» Курского мехспецсемлесхоза

с ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
Заказник «Степан Бугор» включа

ет искусственные посадки леса Бу
рунного лесничества (кв. 1-2) общей
площадью 1085 га. в том числе
лесбпокрытой 265,1 га, а остальная
плошадь — 819.9 га — прся'алины.

Почвы заказника, в прошлом
перевеваемые севере-тереклинские
пески, но благодаря посадке леса на
всей территории восстанавливается
местный травянистый фитоценоз.

Г осударственный ботанический
заказник образован с целью сохра
нения и воспроизводства на его
территории природного травянисто
го фитоценоза, свойственного севе-
ро-тереклинским пескам. В лесных
насажденинк проходят испытания
древесные породы, способствующие
прекращению ветровой" эрозия я
успешно произрастающие на песках.

Объявление территории государ
ственным захазннком ее влечет за
co6oit изъятие заиимвемого им зе
мельного участка у землепользова
телей.

ft. Задачи я режим государ
ственного заказияка

Государственный заказник «Сте
пан Бугор» включает функции со
хранения естественного покрова пес
чаной степи.

Высаженный древостой представ
лен акаций белой 15-23 лет 1-

111 бонитета. Подлесок редкий и со
стоит из скумпии. Благодаря отсут
ствию кошения в прогалинах между
рядами деревьев началось восста
новление травянистого покрова, сре
ди которого выявлены: келерия,
ковыль узколистный, ковыль песча
ный, типчак, мятник луковочный,
эммус, тимьян Маршала и редкий
вид Императа цилиндрнческога
Процесс восстановления растатель-
ности еще не закончился.

Из животного мира на территории
заказника отмечены: волк, лисица,
заяц и корсак, а из птиц — песчанка,
филин, стрепет и другие. Своеобра
зен также мир насекомых.

На территории государственного
заказника «Степан Бугор» запреща
ются следующие виды хозяйственной
деятельности:

~ распашка земель, за исключе
нием • противоэрозиониых посадок,
намеченных .7есоустройством, при
обязательном согласовании с орга
нами природоохраны;

— выпас скота, за исключением

выпаса скота лесной охраны в пре
делах установленных норм;

—  сбор 11.И1Д»)в. цветов, выкопка
растений;

— отаод участков под застройку;
— мелиоративные работы;
— использование ядохимикатов;

~ движение механизнрованного
и конного транспорта вне Д(Ч)ог
общего пользования (разрешен про
езд служебного транспорта и машин
для выполнения лесохозяйственных
работ);

— разработка полезных ископае
мых;

— неорганизованный отдых насе
ления.

Ограничиваются следующие виды
хозяйственной деятельности; .

— охота на территории ботаниче
ского заказника;

— кошение трав в прогалинах
и в межполосных участках леса.

111. Охрана госзаказника

Охрана госзаказника возлагается
на землепользователей и егерьскую
службу краевого общества охстни-VKOB и рыболовов.

Режим заказника «Степан Бугор»
ран-учитывается при разработке

онных схем землеустройства.
Лнца. виновные в нарушении

режима государственного заказ.ни-
ка. привлекаются к ответственности
в соответствии с заксжодательством.

Сельскохозяйственные и другие
предприятия и граждане обязаны
возместить убытки, причиненные на
рушением режима госзаказника в
размерах н порядке, установленных
законодательством.

ГАЛЮГАЕВСКИЙ ЗАПОВЕДНИК
в принятом по нему положении

указаны цели и задачи ботаническо
го заказника. Он образован на
землях гослесфонда Галюгаевского
лесничества на площади 957 гекта
ров. Большая часть его территории
относится к запретной полосе лесов
вдоль реки Терек, защищающая
нерестилища ценных промысловых
рыб.

Главдая цель заказника — сохра
нение и воспроизводство на его
территории природных пойменных
лесов н травянист ?х фитоценозов на
не покрытых лес площадях.

Объявление территории государ
ственным комплексным ботаничес

ким заказником не влечет за собой
изъятия занимаемого им земельного
участка у землепользователей.

Государственный заказник «Га-
люгаевский» включает функции со
хранения типичных подменных лесов
низовий реки Терек, защиту нерести
лищ, ценных осетровых рыб.

Пойменный лес состоит из 17 Цен
ных видов деревьев: дуба черешча-
того, ясеня обыкновенного, клена
полевого, клена остролистного, иль-
мы листоватой и пробковой, тополя
черного, ивы белой, ольхи серой-
В подлеске встречаются бересклет,
лещина, сведина, а иа опушках —
алыча, терн, шиповник, боярышник.

бузина черная и другие породы
деревьев н кустарников.

Из животного мира отмечены
заяц, корсак, енотовидная собака, из
птнц — куропатка, фазан, филин
и другие пернатые.

На территории заказника запре
щаются те же виды хозяйственной
деятельности, что и по первому
заказнику. Охрану его ресурсов
осуществляют землепользователи,
егеря н инспекторы краевого обще
ства охотников и рыболовов.

Нарушения указанных положений
влекут за собой наказание в соответ
ствии с законодательством.

СОЦИАЛЬНО ЗАЩИТИТЬ ЛЮДЕЙ
В целях усяления содяадьной

Защиты населения в условиях лнбе-
(Шлнзацин цен м во исполнение
постановления главы админнстра-
нни Ставропояьсхщ'о края и презн-
днума крайсовпрофа 9 от 6 янва
ря 1992 года глава районной адмя-
нисграцим и президиум райсовпрофа
утвердили мероприятия по социаль
ной защите населения района в
1992 году.

Признано необходимым образо
вать районный внебюджетный фонд
социальной поддержки малоимущих
слоев населения. Для этих цевей
предполагается мобилизовать фи
нансовые возможности районного
бюджета, а также средства трудо
вых коллективов, привлечь добро
вольные пожертвования коммерче

ских и общественных органкзацнй,
предпринимателей, частные пожерт
вования, средства, вырученные от
благотворительных мероприятий я
другие поступления.

Главам сельских администраций,
сельским Советам и профкомам
предложено в недельный срок соста
вить списки нуждающихся в соци
альной защнте и представить их
главе районной администрации.

Для оказания социальной помещу
на дому создан центр срочной соци
альной помощи под руководст
вом И. М. Калюжного.

Отделу во труду (В. М. Мошкин)
и  бюро занятости населения
(Е. М, Околова) предложено до
i февраля с. г. подготовить проект
постановления главы админнстра-

цнн района, в котором определить
разме|Ж1 бронируемых рабочих мест
иа всех предприятиях (от 2 до
5 процентов) для трудоустройства
инвалидов, пенсионеров, молодежи,
женщин, имеющих малолетних де
тей, и военнослужащих.

Для ко(фдннацни действий по
социальной защите населения, опе
ративного разрешения конфликтных
ситуаций при главе администрации
района образован совет представи
телей общественных объединений.
Возглавляет его Л. А. Зеленюк ~
подощннк главы администраиин.

Ответственность за функциониро
вание системы социальной защиты
населения возложена на отдел соц-
обеспечения (Р. М. Киктенко) н глав
сельских администраций.

Главам сельских адмннистраций
предложено к 12 и 27 числу каждого
месяца представлять инфодмацию
главе районной администрации о
проделанной работе.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ
ИЗМЕНЕНЫ ОБЪЕМЫ
ПОСТАВОК МОЛОКА

Во исполнение Указа Президента
Российской Федерации от 26 де
кабря 1991 года № 328 «О дополни
тельных мерах по социальной под
держке населения в 1992 году» глава
администрации района постановил:

— уменьшить объем поставок мо
лока в нервом квартале т. г. совхозу

«Курский» на 30 тонн ;

компенсировать указанное ко
личество продукции за счет увеличе
ния ее поставок колхозу имени
Кирсжа — 20 тонн и совхозу «Проле
тарский» — 10 тонн.

Контроль за исполнением ука
занного постановления возложен на
госинспектора по заготовкам В. Я.
Коваленко.

В нем, в частности, гов<фится: «Для сохранения
древесной и травянистой растительности создать сроком
на 20 лет ботанические заказники краевого значе-
ння:«Степан Бугор» на территории Бурунного лесниче
ства (кварталы 1-11) на площади 1085 га, «Галюгаев-
ский» на те'ррриторни Галюгаевского лесничества (квар
тал 4-12) на площади 958 га»

По обоим заказникам утверждены специальные
положения.

КОНТРОЛЬ ЗА ЦЕНАМИ
В связи с принятием постановле

ния «О мерах по либерализации цен»
глава администрации района в це
лях оперативного.контроля создал
комплексную бригаду по соблюде
нию цен в количестве 13 человек.

Возглавил комиссию секретарь

райсовпрофа В. В, Доценко,
Под контроль будут взяты глав

ным образом предприятия торговли,
общественного питания и другие
организДцни, связанные с реализа
цией товаров и услуг населению.

НА (ЮДЕРЖАНИЕ ХОЗЯЙСТВ
Согласно Указу Президента

РСФСР «О кодмерческой деятельно
сти бытового обслуживания' населе
ния 8 России» и в целях сохранения
бтдельных структур в сельской мест-
нрсти глава администрацнн района
предложил руководителям колхозов
и совхозов:

— взять объекты службы быта на

свое содержание, то есть оплачивать
аренду помещений, расход электро
энергии, воды, топлива и другие
издержки.

Контроль за выполнением поста
новления возложен на А. Я. Заики-
ну — заместителя главы адмнинст-
рации района.

ОТКРЫТ НОВЫЙ РЫНОК
Рассмотрев представленные строителями акты на ввод в эксплуатацию

объектов колхозного рынка в станице Курской, глава администрации
райода дал разрешение открыть новый рынок по улице Комарова-
с 18 января 1992 года.

О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Глава адмнннстрации района при
нял постановление «О бронировании
рабочих мест и мерах по обеспече
нию занятости населения в условиях
рыночной экономики». В эту катего
рию людей входят молодежь, жен
щины, имеющие малолетних детей,
пенсионеры н лица предпенсионного
возраста, а также освободившиеся
из мест лишения свободы.

Предприятиям, учреждениям и
хозяйствам района определено за
бронировать на текущий гол
350 мест для учеников и молодых
рабочих. 323 места для женщин
с малодетними детьми и 200 мест для

пенсионеров н инвалидов.
Рекомендовано увольнение ука

занных лиц обязательно согласовы
вать с бюро занятости населеош.
Б случае немотивированного от> ца.
в приеме на работу направлясЧ'Ых
бюро лиц с предприятия, учр*<п^-
ния и организации взыский-зе^ся
в фонд занятости населения среД^тва
в сумме среднегодовой зарплаты
одного работника.

В постановлении определены ме
ры по стимулированию развития
новых производств и созданию с
этим дополнительных рабочих мест
для обозначенной кат&гории люден.

ВА БАЗЕ БЫВШИХ СОВХОЗОВ
В райоде начато реформирование

сельскохозяйственных предприятий.
Рассмотрев Устав, принятый на
общем собрании трудового коллек
тива совхоза «Приозерный», глава
администрации своим постановлени

ем от 15 января 1992 года зареги
стрировал указанный Устав и пре
образовал совхоз в коллективное
агропромышленное предприятие
«Приозерное».

Определены в связи с этим необхо
димые меры по организации нового
акционерного общества открытого

типа.

В целях насыщения рынка продо
вольственными товарами, организа

ции производства и переработки
сельхозпродукции, а также осуще
ствления посредническо-коммерчес-
кой деятельности совхоз «Ростова-
новский» преобразуется в общество
с  ограниченной ответственностью
< Ростовановское».

Зарегистрирован Устав общества
и определены другие необходимые
меры по функционированию нового
предприятия.

ДЛЯ ЗАСТРОЙЩИКОВ
Главой администрации утвержде

ны на первый квартал фонды сили
катного кирпича для индивидуаль
ных застройщиков.

По приложенной к постановлению
разнарядке всего предполагается
продать населению 4(Х) тысяч штук

кирпича. В том числе; Курскому
сельсовету (в тысячах штук) —60,
Эдяссннскому — 30, Рощинскому —
30, Серноводскому — 40. Русско
му — 165, Ростовановскому — 30.

Оставшаяся часть резервируется
главой адмнпнстрации.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ВЫПУСК
В. г, СУМЕНКО.
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Комплексная строительная брига
да, возглавляемая Захаром Аркадь
евичем Амбарцумовым, одна из
лучших подразделений в совхозе
кЭдиссмйский», работающая в со
ставе местной стройчасти. Здесь
собрались опытные в своем деле
люди, владеющие смежными строи
тельными специальностями. Они
возводят жилье, животноводческие
корпуса, ведут их ремонт. К примеру,
сейчас строят корпус на МТФ № 3.

На снимке: члены бригады (слева
направо) Георгий Никитович Темн-
рян, Рубен Яковлевич Миранов,

бригадир 3. Л. Амбарцумов, Георгий
Михайлович Миранов.

Фото Ю. Цамаландзе.

1)

«НЫНЧЕ НАМ ТРУДНЕЕ»
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Зима наступившего года заставила п«тя„у.ь „„»са не тс^нхГладей.Нелегкое положение в районе сложилось с кормами для oJtuecrLSIo-
го животиоаодства. В какой-то сге-
тт спасает сравнительно мягкая,
без низких температур погода, и все
же запасы кормов в районе на зиму
невелики, некоторые хозяйства уже
с осени пользуются привозными.
А ЭТО И накладно, н не всегда
вов{рмя.

С  хоз «Балтийский рабочий» по-
^клсж ни к кому не ходил. Но
Ж^по сравнению с прошлым
|Р"енниках н в сенажных ямах

го. Вот что рассказывает
гдавг^й зоогсхпик хозяйства Гали-
иа Васвяьежяа Гея Ля Ю;

В прошлом году кормов у нас
было а избытке, лаже продавали на
сторону, но й себе оставили из тех
запасов. И не прогадали, хотя сено,
сенаж, силос далеко не лучшего
..YaMesrr.aa. \Ло телерь н» этому рады,

•  поскольку лгтняя засуха не позволи
ла в прошедшем сезоне заготовить
нужное количество кормов, да и на
качество повлияла. В общем, нынче
нам труднее.

В сенниках у нас сейчас 2200 тонн
сена, из требуемого количества —
2258. сенажа заложили 838 тсжи,
требуется 3 тысячи, из 15 тысяч тонн
силоса заложено 9980 тонн. 5 тысяч

осталось с прошлогог^>>^, как я уже сказала, качество
осф:\^[Хся кормов яеважное. Зна-
чити « W- • а будет такая. Не хватает
и кояЦ^.рмов. Сейчас для дойного
стада ч'рочно требуется тоня пятьсот
комбикормов. Если выделят нам это
количество—переживем, а если нет.

С

то придется срезать паек буренкам.
А срезать— это значит терять моло
ко. Да мы его уже теряем. На
килограмм в январе снизился су
точный удой.

Отелы на уровне идут, а э* ^
качество кормов не потволяет сохра
нить мачоко. В прш1лом году свек-
лсй кормалн. силоса давали вволю.

Зимовка

на

фермах

ейчас свеклы вообще нет. На
третьем отделении бычков кормили
хорошим силосом, тем. что заложили -
прошедшим летом, на- первом .
и втором дойному стаду достался
силос прошлых лет, да и того
внатяжку.

Помещения к зиме на всех отделе
ниях были готовы еще в сентябре.
В этом отношении, вроде бы, все
в порядке. Но кроме кормов нас
волнует отсутствие медикаментов,
моицих средств. Кое-как и кое-что
достаем, но, ведь, это мизер. Телят,
поросят'лечить нечем. Две тысячи
CBHHW садержим, а поскольку ле
чить нечем, идет бгмьшой отход. Так
что и без мяса можно в этом году
остаться.

У нас техники-осеменаторы отка
зываются проводить осеменение жи

летных: даже перчаток нет. Вдруг
какая ранка на руке, и от бруцеллеза
не убережешься.

В прошлом году с хорошими
показателями -вышел коллектив
МТФ 1. Здесь при плане 2850 ки
лограммов на каждую фуражную
корову получили по 3126 кило
граммов молока. Трехтысячннцами
практически стали все доярки фер
мы. Хорошие привесы получили
телятниць^.
^ Намного отстает коллектив фермы
№ 2.В прошлую зиму здесь зава
лился старый К(фпус. коров доилн на
летней площадке, содержали их
в базу. Заболели доярки, у коров
начался мастит. В общем, рабочих
рук хватало, и от больной коровы
много молока не лотучишь. Главная
причина отставания фермы—нехват
ка людей. Корма-то здесь такие же,
как и на первой ферме. Оставили
всего восемь групп дойных коров:ук-
рупнили группы, сделали выбра
ковку. Но и тех доить было некому.
Всей конторой выезжали на помощь
коллективу фермы. Но и это не дело.
Сейчас приняли" двух доярок, поло
жение нормализуется, даже подмен
ная доярка есть. А то ведь люди
рабсггалн без выходных и отпусков-

Но при всех наших трудностях
с кормами и прочим люди стараются,
работают. Будем на днях чествовать
наших животноводов. Итоги про
шедшего года у нас все же неплохие.
Как сложатся дела в нынешнем году,
трудно сказать, но работать надо.

Записала Л.ЗЕЛЕНСКАЯ.

НАГРАДЫ ХЛЕБОРОБА
За успехи, достигнутые в 1991 году в сфере агропромышленного

комплекса, большая группа ставропольцев.передовиков производства,
удостоена государственных наград.

Среди тех, кто получил выс(жие награды Родины, и труженики нашего
района: рабочая пдодосовхоза «Приозерный» Лндия Николаевна
Овсянникова, механизатор совхоза «Эдисснйский» Иван Карпович
Аллавердсю, старший мастер маслосыродельного завода «Курский»
Мария Васильевна Войцеховская, чабан совхоза имени 60-летня
ВЛКСМ Абдула Мнрзаевич Чанкаев, механизатор колхоза имени Кирова
Валентин Иванович Плешаков.

Рассказ о знатнш-: механизаторе В. И. Плешакове публикуется сегодня.

Jlmfiii ыпшрап

района

ОРДЕН— это г:у- :ья по счету
высокая государственная награда за
труд у Валентина Ивановича Пле
шакова. механизатора колхоза име
ни Кирова. Известно, что награды
даром не даются, н две бронзовые
медали ВДНХ СССР тоже были
вручены ему за добросовестный
и честный труд на ниве сельското
хозяйства.

Трудовой путь он начал с 1954 го
на, Пятнадцатилетним пареньком
поступил работать в Стодеревскую
МТС. Здесь нашли ему место, тру-
цнлся 8 качестве прицепщика. Ста-
эался работать в меру своих сил.

Родился Валентин Иванович в
Зтоде{>евск<>й в крестьянск«Л семье.
Родители его были простые, скром-
гые лвоян. Всю свсж) жизнь труди-
1на. на земле. Да я в старину род
1лешаковых славился в станице
рудолюбием. Валентину с детства
рншлось, как н многим подросткам
оенной поры, хлебнуть лиха. Война
ставила неизлечимую рану и в
емье Плешаковых. Многие стоде-
евцы прошли всю войну и верну-
нсь домой целыми и невредимыми.
Валентин не дождался своего отца,
н С.10ЖНЛ свою голову на пояе

брани, за нашу Победу.
Трудно было матери одной подни

мать на ноги двоих детей. Было
нелегко, но жили дружно. Валентин
помогал матери как и чем мог. Но
прошло время, н в дом Плешаковых
нал>яаула новая беда;заболела
мать, а всксфе и умерла. Рано
лишившись родителей, дети воспи
тывались у родственников. Вот поче
му так рано пошел Валентин рабо
тать. И работает ка тракторе по сей
день. Правда, вето механизаторской
биографии есть период, когда был
вынужден временно оставить рабо
ту. Была на это уважительная
причина — служба в рядах Совет
ской Армии. А служил он также
честно, как и работал. Когда после
службы вернулся в родную станицу,
даже положенный отпуск не отгулял.
Уж очень тянула земля к <»бе.
В  1964 году закончил Валентин
Иванович и курсы трактористов
в Галюгаевской.

Скшько воды утекло в Тереке
с того дня. когда впервые сел он за
рычаги трактора, сколько разного
случилось в его жизни. Однако
избранной нелегкой, но нужной,
профессии земплепашца остался ве

рен. Сегодня Валентин Иванович
считается одним из лучших механи
заторов в бригадеМ 1, да и во всем
хозяйстве. Об этом ярко свидетель
ствуют и похвальные листы, грамо
ты, ценные подарки от руководства
колхоза. Среди многих человеческих
тшчеств, которыми обладает В. И.
Плешаков, главные, на мой взгляд,
честность и чувство ответственности
за порученное дело.

Давно стали взрослыми дети у
Плешаковых. Их у Валентина Ива
новича и Зинаиды Акимовны двое.
Сын Геннадий отслужил срочную
службу и теперь работает слесарем
местного газового участка. У дочери
уже растут свои дети. Она часто
вместе с ними посещает родите
лей, хотя и живет далеко от роди
тельского дома. И еще. Плешаковы
являются постоянными подписчика
ми и читателями «Степного маяка».
Валентин Иванович в беседе сомной
пожелал творческому коллективу
редакции успехов, счастья в новом
гоау.

М. ГАВАРАЕВ.

В помощь профсоюзному активисту

КОЛЛЕКТИВНЫЙ
ДОГОВОР;

КАК он СОСТАВЛЯЕТСЯ
В целях оказания практической

помощи председателям профсоюз
ных комитетов и руководителям
трудовых коллективов в составлении
коллективных договоров на 1992 год
райсовпроф предлагает рекоменда
ции из Проекта Генерального согла-
п^сния между Правительством Рос
сийской Федерации, Советом Феде
рации Независимых профсоюзов
России и общереспубликанскими
объединениями предпринимателей
на 1992 год. (Утверждено Пленумом
ФНПР 26 декабря 1991 года).

ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ
И РАЗВИТИЕ
РЫНКА ТРУДА
Стороны рекомендуют определять

в отраслевых и региональных согла
шениях, коллективных договорах
квоты для трудоустройства лнц.
особо нуждающихся в социальной
защите от безработицы; порядок
материальной компенсации при вре
менной безработице в случаях оста
новки производства из-за отсутствия
сырья, материалов, комплектующих
изделий; создание страховых фоадов
защиты от безработицы и выплаты
дополнительных - пособии членам,
профсоюзов.

Органам управления, профессио
нальным органам и работодателям
при решении вопросов о массовом
высвобождении, связанным с рацио
нализацией производства, совершен
ствованием организации труда, лнк-
видацней, перепрофилированием
предприятия, его структурных еди
ниц, полной нлн частичной оста-

новк(й производства по инициативе
органа управ.1ения, работодателя,
стороны рекомендуют определять
масштабы массового высвобожде
ния в следующем порядке;

— 10 человек при численности
работников на предприятии менее
100 человек за период 90 дней;

— 10-процентной численности ра
ботающих за период 90 дней на
предприятиях и в организациях
с  численностью работающих от
100 до 500 человек;

— 50 человек при численности
занятых на предприятиях свыше
50О человек за период 90 дней.

При указанных масштабах массо
вого высвобождения работников ра
ботодатели обязаны предварительно
(не менее чем за три месяца)
уведомлять государственные органы
занятости и соответствующие проф
союзы о возможном массовом высво
бождении работников, информиро
вать о его причинах, чисте и катего
риях трудящихся, которых оно
может коснуться, о сроке, в течение
которого его намечено осуществить.

В случаях несвоевременного или
недостоверного информирования го
сорганов занятости и профорганов
о возможных массовых увольнениях
трудящихся, возбуждаются в суде
дела об административной ответ
ственности работодателей в виде
штрафа в сумме от 10 тысяч до
100 тысяч рублей. ^

ОБЕСПЕЧЕНИЕ
СОЦИАЛЬНЫХ
ГАРАНТИЙ И ЗАЩИТА
УРОВНЯ ЖИЗНИ
ПРИ ЛИБЕРАЛИЗАЦИИ ЦЕН
В отраслевых, региональных со

глашениях и коллективных догово
рах стороны рекомендуют опреде
лять этапы и условия повышения
минимального размера оплаты труда
до уровня минимального потреби
тельского бюджета; обязательства
о ежемесячной публикации индексов
цен на потребительские товары и
услуги, уровня среднезаработной
платы работников предприятий, уч
реждений и организаций различных
форм собственности; возможность
использования местных бюджетов
и внебюджетных фондов для допол

нительной индексации доходов; сти:
мулирование жилищно-строитель
ных кооперативов и индивидуальных
застройщиков путем предоставления
беспроцентных ссуд и компенсации
части затрат на начатое до 1991 года
жилищное строительство за счет
нспатьзовання внебюджетных фон
дов; обеспечение за счет средств
местного бюджета уровня оплаты
труда работникам предприятий, уч
реждений и организаций, финанси
руемых ранее за счет профсоюзов, не
ниже уровня, установленного для
работников соответствующих кате
горий бюджетных отраслей; возмож
ность сохранения за счет местных
источников минимального уровня
социальных гарантий, доступности
услуг культурно-просветительных,
дошкольных, внешкольных, санатор
но-курортных, оздоровительных,
фнзкультурно-просветительных уч
реждений.

Стороны обязуются оказывать
помощь престарелым, инвалидам
войны и труда, членам семей погиб
ших и травмированным на произво.а-

• стве, предусматривая выдачу льгот
ных и бесплатных путевок на отдых
и лечение, в оздоровительные лаге
ря, на лечебное (социальное) пита
ние. содействуют организации отды
ха детей, семейного туризма.

Организуют в столовых предприя
тий и организаций питание для
малоимущих, выделяют средства
для организации питания в детских
домах, домах для престаротых, нн-
валнлов, учащихся н студентов.

РЕГУЛИРОВАНИЕ
ОТНОШЕНИЙ
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ
БЕЗОПАСНОСТИ
Стороны рекомендуют определять

в отраслевых соглашениях и коллек
тивных договорах выделение средств
на охрану труда и экологическую
безопасность; допатнительные льго
ты н компенсации за работу в усло
виях, вредных и опасных для здо
ровья трудящихся; размер единовре
менного пособия при несчастны.х
случаях и профессиональных забо
леваниях; порядок обеспечения
спецодеждой и другими средствами
индивидуальной защиты; обучение
работающих безопасности труда;
меры по обеспечению экологической
безопасности, включая мероприятия
по соблюдению нормативных выбро
сов (сбросов), загрязняющих ве
ществ природную среду, экологиче
скую подготовку трудящихся.

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
И РАЗБИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО
ПАРТНЕРСТВА
Профсоюзы обеспечивают конт

роль за соблюдением законодатель
ства о труде, состоянием безопасно
сти и улучшением условий труда на
предприятиях, организуют работу

' правовой я технической ннспскцни
труда. '

Стороны рекомендуют определять
в  коллективных договорах более
б.лагоприятные по сравнению с зако
нодательством условия применения
контрактной системы найма рабо
тников, вопросы их найма и уволыгс-
ния. размеры оплаты труда, условия

• его нормирования и материального
поощрения, режим труда н отдыха,
социальные гарантии и компенса
ции, другие социально-экономиче
ские вопросы, а также материа.1ьные
условия для обеспечения деятельно
сти профессиональных союзов на
предприятии, в учреждении, органи
зации.

В номере № 12 за 1991 год
'«Вестника профсоюзов» имеются
разработки коллектт^виых догово
ров. Этот журнал имеется в рай-'
совпрофе.
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НЕСМОТРЯ НА ПЕРЕХЛЕСТЫ...
Этим январем казаки станицы

Курской отметили первую годовщи
ну со дня своего возрождения. Срок,
понятно, небольшой. За это время
вряд ли много обретешь, тем более,
начинали с нуля и шли неизве
данным путем. Ведь прошло семьде
сят два года, когда славное россий
ское рыцарство было срублено под
корень и поставлено под запрет.
Остались несломленными только дух
и традиции преданных Отечеству
людей.

Они. эти корни, и дали нынче
обильные всходы, вызвали к жизни
бурный рост казачьего самосозна
ния, ощущения самобытности и не
повторимости. Голубой цвет Терско
го казачества стал символом чистых

помыслов и возрожденной силы.
Нет слов, минувший год не про

шел даром для курских казаков.
Успешно преодолен организацион
ный период. Созданы н действуют
структурные образования: атаман
ское npaujieHHe, совет старейшин,
стайица разбита на сотни, открыт
счет в местном отделении коммерче
ского банка. Периодически прово
дятся заседания правления, сходы
казаков — малый круг, растут ка
зачьи ряды, создан фольклорный
хор. То есть местное казачество
становится заметным общественным
движением. С ним считаются, ему
помогают.

И тем не менее проблем у атаман
ского правления больше, чем обрете
ний. Дело по развертыванию работы
движется со скрипом, как говорится,
без руля и без ветрил. Причем, что
особенно опасно, прежний пыл за
метно спадает. Помнится, поначалу
брались за дело горячо, с этаким
размахом, а сейчас поостыли, стали
сдавать позиции. А все потому, что
живую работу, практику действий
подменили бесплодными разговора
ми о пользе казачества и ни на шаг
не продвинулись в реализации выне
сенных идей.

Меня могут поймать на слове:
дескать, а что поделаешь, когда
у казаков станицы нет никакой
материальной базы для практиче
ской работы. Да, это так. Мы не
имеем ИИ коней, ни формы, ни
шашек, ни денег для приобретения

_  • Но разве только для этого
'Ч:озь,аются станичные круги и воз

рождается казачество? Наша
цель — вернуться к тому лучшему,
чем особенно богата история военно
го сословия. И начинать следует
с воссоздания традиций казаков,
которые никогда не проповедовали
мора.7ьную распущенность, уважали
законы, мирно жили с соседями и не
призывали к крови и насилию.
Именно с этого надо начинать, а не
ждать, когда появится конно-спор-
тивная школа, хотя об этом тоже
надо думать.

И тут на первых порах незамени
мую помощь правлению призваны
оказать представители старшего по
коления. Словом, без стариков —
хранителей культуры, обычаев каза
чества, их активного наставниче
ства — сегодня не обойтись. А мы.
к сожалению, забываем такую акси
ому. Вспомним: когда проходила
учредительная конференция по со
зданию местного казачества, глав
ную скрипку в ней играли ветераны
станицы, сама мудрость возрождае
мого движения.

А сейчас учителей почти не стало.
Даже в совете старейшин— меньше
половины аксакалов, все же осталь
ные — сыны и внуки казаков, не
впитавшие в себя ни капли отцов
ской или дедовской закваски. Таким
надо самим учиться. И они хотят
этого. Но увы, наставники сидят по
домам. Одни лишь Яков Петрович
Скляров, Иосиф Васильевич Габаев
да Георгий Емельяноенч Двуличан-
ский представляют казачью гвардию
в органах управления. А хотелось
бы видеть больше.

Может, поэтому, а, наверное, так
оно и есть, низка управленческая
культура. Если это заседание прав
ления, то говорят на нем длинно,
многословно, ни о чем и хором.
Ничего дельного не принимается.
Поговорили, ушли и забыли. Един
ственная тема всех повесток— как
расшевелить старых казаков, чем
увлечь молодежь и каким образом
пополнить казну. Темы, конечно,
актуальные. Но нельзя же толочь
воду в ступе. Пора понять: сколько

ГОДОВЩИНА
КУРСКИХ
КАЗАКОВ

реку не сверли, отверствия не будет.
Сизифов труд. А порождение его —
отсутствие загодя -спланированных
вопросов и ответственных за их
подготовку.

А тут и другое. С недавних пор
у казачьего круга появились новые
заботы— контролировать местные
исполнительные и представительные
органы власти. Даже делаются по-
пыт1Си переподчинить себе некоторые
функции главы районной админи
страции, сельского Совета, право
охранительных органов.

Взять, к примеру, прописку граж
дан. Согласен, дело это ответствен
ное. Контроль тут нун^ен, причем
строгий. Но все такие акции должны
опираться на закон, а не на амбиции,
как это делается на заседаниях
казачьего правления или с.хода.х.
Решения при этом одни; пришлых
нам не надо. А кто они, эти
пришлые? Турок-месхетинец, бежав
ший из Ферганы от кровавого бес
предела к родственникам, уже про-
янсанным на территории сельсовета?
Воин-афганец, приехавший к уже
обосновавшимся братьям, беженец
из Нагорного Карабаха или строи
тель, пожелавший поселиться в хуто
ре Добровольно.ч, где возводит для
совхоза жилой дом.

Все их просьбы отклонены по
причине «другой» национальности.
Прямо, конечно, об этом не говори
лось, но прозрачно намекалось.
Причем в оскорбительном тоне: мол,
езжай, откуда приехал. Что ж полу
чается; одному надо возвращаться
в Афганистан, другому—в Ферга
ну, третьему — в Карабах. Похоже
на экстремизм! А где тогда интерна
ционализм, куначество, дружба
между народами— чем всегда было
сильно казачество? Разве эти мо
ральные ценности девальвировались

у нынешних казаков?
И потом, органы казачьего пран-

дения обязаны соизмерять свои дей
ствия с существующими законами,
а не творить отсебятину. В Уставе
Ставропольского союза казаков есть
на этот счет такая запись: «Союз
казаков ведет свою работу на осно
вании действующего законодатель
ства. . . »

Какие еще нужны разъяснения?
Беспокот- также сама процедура

рассмотрения вопросов. На послед
нем сходе казачье правление само
изолировалось и «кругом» правил
зал. Что же касается атамана и его
окружения, то они молчаливо созер
цали лихие действия молодых
казаков. Не было никакого укорота
даже тогда, когда горячие головы
бездоказательно оскорбляли некото
рых руководителей райцентра, тре
бовали представительства (во всех
структурах власти, костерили по чем
зря торговлю и другие службы
района. •

А как понять правомерность реше
ний, если их принимают неправо
мочные сходы. К примеру, на послед
нем «круге» присутствовало чуть
больше 40 казаков из 170 по списку.
Можно ли таким числом решать
судьбу лк)дей? Раз'умеется. нет!

Да и какой это строевой деестр
в  170 человек, если в станице
проживает почти И тысяч человек.
На такое население надо минимум
иметь три сотни.. Но этим делом
никто всерьез не занимается. Все
покоится на том отрезке действий,
которые были совершены в бытность
оргбюро под председательством
П. В. Дзюбенко. Прибавка после
этого мизерная.

Однако, несмотря на сушествую-
шие проблемы, казачье движение
растет, ширится, укрепляет свой
авторитет и обретает опыт. Главное
сейчас — помочь патриотическому
движению. Прежде всего укрепить
материальную базу, ибо казаки
находятся пока на положении гос

тей, а не хозяев станицы. Нет у них
своего помещения для работы, не
обходимой атрибутики, беден бан
ковский счет. Наверное, потому и не
активны станичники, особенно пожи
лые.

Одно лишь вселяет добрую на
дежду— поддержка местных вла
стей. Как ни трудно в условиях
рынка н реформ, а глава адмиии-
страции, районный и сельский Сове
ты, руководители некоторых пред
приятий ста1гнцы помогают казакам.

Но этого пока мало. Известно,
например, что пошив одной казачьей
формы обходится в 10-12 тысяч
рублей. Сумма немалая, ко на это
надо идти. Вез формы — казак не
смотрится. А к ней — нужен конь
с экипировкой. Но это потом. А сей
час главное — одеть хотя бы хори
стов и дружину. Без черкески,
согласитесь, выходить на дежурство
нет резона. Нарушители не поймут,
кто перед ними.

Поэтому надо, наверное, пойти на
жертвы и раскошелиться. Если каж
дое хозрасчетное предприятие, ко
оператив или объединение оденут
одного-двух казаков, общественное
движение обретет новые силы.

В.СУМЕНКО.

Пословицы
народа

о пьянстве

Ему ворона глаз клюет, а он
и носом не ведез'.

Допился до чертиков. Полей,
попей — увидишь чертей.

Пить— пей, только дело разумей
(ума не пропей)

Одна рюмка на здоровье, другая

на веселье, третья на вздор.
Выпьешь много вина, так поуба

вится ума.
Кто много пьет вина, тот скоро

сойдет с ума.
Кто чарку допивает, тот веку не

доживает.
Пойми пьяного речи, поймешь

и свиное хрюканье.
Как пьян, так и капитан, а как

проспится, и свиньи б<жтся.
Пьяному море по колено, а лужа

по уши.
Не тот пьяница, кто льет, а тот,

кто опохмеляется.

Немного юмора
— Спасите, доктор! Жене стало

хуже.
— И пиявки не помогли?
— Нет. Три штуки съела, больше

ни за что не хочет.

Муж в постели, у него грипп.
— Дорогая, если я умру, ты

будешь хоть немного грустить обо
мне?

— Конечно, дорогой, ты же зна-
eiiJb, я плачу по каждому пустяку.

КИНОТЕАТР
«ВОСТОК»

30 января
Большой зал — «Осторожно, Ва

силек». , в 12. «Яд скорпиона», в 15,
17. 19.

Малый зал — «Крокодил Данди
П», в 16, 18.

31 января
Большой зал ~ «Мультфильмы»,

в 11. «Яд скорпиона», в 15. 17, 19.
Малый зал— «Мистер Питкнн

в тылу врага», в 16, 18.
I февраля
Бо.ш>шой зал—«Яд скорпиона»,

в 15, 17, 19.
Малый зал — «Жикина динас

тия», в 16, 18.
2 февраля
Большой зал —

в 15. 17. 19. ,
Малый за.'1 —

стия», в 16, 18.

Кавсарат Лкуева вместе с мужем Пайзуднном уже много лет работает
чабаном в совхозе имени 60-летия ВЛКСМ. Даже если бы она не была
зачислена в штат чабанской бригады, обязанности ее были бы те же:
помочь мужу, приготовить обед для всех чабанов, обстирать семью,
накормить домашнюю живность. Дел у женщины, работающей вдвое, а то
н втрое больше,— невпроворот.

На снимке: К. Акуева.
Фото Ю. Цшаландзе. .

КОММЕРЧЕСКИЙ ЦЕНТР
ПРИГЛАШАЕТ

Приказом председателя крайтеле-
радно И. И. Шляхтина создан
Коммерческий центр краевого теле
видения и Пятигорского телецентра.

Какие задачи у нового подразде
ления? Чем будут заниматься его
сотрудники? Эти вопросы адресова
ны руководителю Коммерческого
центра, журналисту Юрию Самойло
ву.

,  , — Поле деятельности — самое
разнообразное. Любая оргаиизация,
обратившись к нам, может заказать
сюжет, телефильм о делах и людя.х
своего коллектива, о каком-то па

мятном событии. Выполнением таких
работ будут заниматься наши высо
копрофессиональные режиссеры, ки
но- и телеоператоры, звукорежиссе
ры, художники — люди, имеющие
большой опыт, хорошо знающие
специфику телевидения.

Для всех учреждений, кооперати
вов, предприятий, колхозов и совхо
зов мы предлагаем ежедневную
рекламу, информацию, интервью,
объявления и' т. д.

Товарный знак любой фирмы
может занять место на нашем экра
не. Естественно, с указанием рекви
зитов дайной оргаиизации. Сделаем
мы это в самое лучшее вечернее
время в популярных программах.
Причем, все наши услуги мы предо
ставляем по очень умеренным ценам,
и каждый, кто обратится к нам.
легко в этом убедится.

— А если к вам обратится частное
лицо? Допустим, записать на видео
кассету свадьбу, юбилей, крестины
и другое событие?

— Нет проблем. Приветливо
встретим и во всем поможем. Дадим
любую консультацию, связанную
с  нашей деятельностью, телепро-
нзводством. Кстати, телецентр так
же предлагает коммерческие услуги.

— Л какие?
— Обработку цветной обратимой

ьЩГ f. .- \
К1Ш0-И фотопленки, моитаЖ'^
чивание любительских филь?
пись с пленки (16_ и 35 мМ)-^ за
видеокассету. Хотите арендовать на
шу технику? Пожалуйста! От теле
камеры (ТЖК) вплоть до ПТС
(передвижной телестанции) и пере
движной электростанции (ЮОкит).
Опытные специалисты телецентра
помогут отремонтировать, настроить
сложную электронную аппаратуру,
различные измерительные приборы.
Если у вас, например, есть кассета
с дорогим для памяти сюжетом,
с фильмом, и вы захотите, чтобы
с этой кассеты сделали несколько
копий,— только позвоните! По же
ланию заказчика можем произвести
копирование любого фильма (плен
ка 16 мм).

— А презентацию центра д^аете
провести? «

— Конечно! С приглашений ав
торитетных фирм, такиД дак
«ГРнС-Бизнес», Северо-КавЖская
универсальная биржа. «Мил^рекс»
и других.

— По факсу на вас можно выйти?
— Вот с факсом пока напря

женка. Здесь мы. можем надеяться
только на помощь спонсоров.

Справки, консультации мы предо
ставим по телефонам 5-72-94, 5-40-
01, 5-36-47. Кому удобно— могут
пользоваться телетайпом. Наш те
лекс: 169 1 11 «АРФА». Адрес для
письменных сообщений:
-  357 500, Пятигорск, ул. Мира. 1,
Коммерческий центр. Кстати, того,
кто придумает для него «фирменное
имя», мы наградим ценным по
дарком.

И еше совет: обращайтесь непо
средственно к нам, минуя всяких
рекламных посредников. И тогда
заказ обойдется вам гораздо де
шевле. А его исполнение будет более
оперативным.

Ждем вас, заказчики!

Г •

Объявления* объявления

«Яд скорпиона»,

«Жикина дина-

Курский РСУ реализует в неогра-
инчениом количестве рамки для
ульев но 4 рубля за комплект,
штапики — по 1,5 рубля за погонный
метр,плинтус — по 6 рублей, налич
ники ~ по 6 рублей и дранку по
0.8 рубля за погонный метр.

ОбращаУься по адресу: ст. Кур
ская, ул. Акулова.^ 11.

Курскому ДРСУ на постоянную
работу требуется опытный машиинст
трактора. Оплата труда сдельно-
премиальна'я. Выплачиваются 20
процентов за разъездной характер
работ и 10 процентов безводных.

Обращаться: ст. Курская, ул.
Моздокская, 94.

СТЕПНОЙ

МАЯК

УЧРЕДИТЕЛИ;
РАЙОННЫЙ СОВЕТ

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ,
РАЙОННАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ,

ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ
• РЕДАКЦИИ ГАЗЕТЫ

РЕДАКТОР
А. А. РЖЕВСКИЙ

ТЕЛЕФОНЫ:

{мдактор — 9-51-52. зам. редак-
TQpa — 9-52-70, ответсекретарь —
9-52-12. отделов сельского хозяй
ства, Писем и массовой работы —
9-53-80, радиовешания — 9-52-22.

НАШ АДРЕС

357 850, станица. Курская, пер.
Школьный. 21
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