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>  Грани арендного подряда

ОБРАТНОГО ХОДА
Верным а нашем нредирая.

гйк на apeH;ui\io форму под
ряда uepcuitJi киллцмаь мо_
личкотоьлраии фермы. Пачн_
нали люди с опасной. U)mhc-
валнсь; а не потеряем ли и
зараиоткахг* Прошел месяц,
другип... И псе сомнения рас_
сеялись. Чеперь уже ооратно-
го хода не Оудет. Жнвотноно-
ды уйедились в выгодах арен,
ды и к прежнему ни возвра,
гягся. В этом мы, экономисты
М1чП «Те])ек», уОеждены.

И вот в начале этого года
аренду решили попроиовать а
полеводстве. Пшщиатором та.
кого почнна стал главный аг^-
роном предприятия Алексей
ьорнсович- Домбровскнй. Л10.
да поддержали его. ирганизо.
валась бригада из 25 человек.
Lii передали весь полевоГ! се.
виоборот общей п.чо1дадью
:51У5 гектаров, технику и кад.
ры. С, нашей помош.ыо разра.
ботаны договорные условия
нроизиодственное задание.
Ьригада дала согласие на
предложенные расчеты, В ка
честве оплаты труда принят
аванс в размере ЙО процентов
за фактически выполненный
объем работ. А по окончания
года бригаде выплачивается
25 процентов от полученного
валового дохода.

Назову основные позиции
производственного задания-
Ьригада подр>1Днлась получить
но 2Ь центнеров озимой пше.
шщы с гектара, b центнеров
гречихи, столько же семян су
данской травы, 50 кшлограм.-
Mi>B чистых семян люцерш>1 и
I  ;j центнера семян овсяни.
ц'ы луговой, 2UU центнеров
зеленой кукурузы н других
культур.

Всего плановых затрат на
бралось на 422 тысячи рублен,
июда вошли амортизационныеотчисления на 20 тысяч РУ^-
лей, стоимость семян — во
тысячи, удобрений — 77 ты.
сяч рублей и другие расходы.
Размер заработка определят
по КТУ- A-'iH этих целей раз
работали специальную таблицу
с повышающими и понижаю,
щнми факторами. С ними оз
накомили весь состав брига,
ды. А исполнение этого доку,
мента возложили на совет кол.
лектива. То есть все решается
демократичным способом.

Сейчас все полевые работы
в  бригаде завершены. Учтен
полученный урожай. Пшеница
дала с гектара 37 центнеров,
на 11 центнеров больше запла
нированного, по гречихе вы
шел недобор, а по семенникам
трав обеспечено превышение
уровня; по люцерне — в три
Ьаза, по овсянице — на 80килограммов и по суданской
траве - на 3 центнера. АнЬванные семена дорогие. От
продажи люцершя, например,
предприятие выручило 1 мил.
ЛИОН 900 тысяч рублей, от
реализации овсяницы —

НЕ БУДЕТ
тысяч, суданки — 135 тысяч
U пшеницы — 134 тысячи руб.
лей. Общая прибыль от про
дажи продукции растениевод,
ства составила 1300 тысяч
рублей, а от всех отраслей
— 1450 тысяч.

Спрашивается, что же в
данном случае получат арен
даторы? Я уже говорила о
существовании авакса, то есть
о 80 процентах сдельного за-
раиотка. А по итогам года
членам бригады причитается
к распределению 25 процентов
полученного дохода. Всего
коллектив имеет 161 тысячу
рублей дохода. Отмипусуем из
этой с^ммы 25600 рублей
аванса. Остаток в данном
случае поделим на 25 человек
и  годовой заработок, таким
образом, каждого арендатора
с учетом вы11.'1аче11ного аванса
составит 6500 рублей или
540 рублей в месяц. Это в
среднем. Но у одного он мо.
жет быть выше, у другого нн.
же, поскольку применяется
КТУ.

Поэтому называть конкрет.
ный заработок конкретных
jTmu не берусь. Окончательный
итог за советом бригады.
Именно ои внесет полную яс
ность в распределение выру.
ценной доли дохода.

Мне часто задают вопрос:
ну ладно, заработки выросли,
больше 'Тюлучено продукции.
Л давайте прикинем; аренда
помогла или погода? Ну что я
могу сказать, Помогло, навер.
ное, и то и другое. А если
быть точной — выручила арен
да. Не помню случая, чтобы
наше предприятие так четко
работало на полях. Все кам_
панни проводи.'шсь в лучшие
сроки, были буквально постав
лены па поток. И не столько
погода, сколько именно это
принесло нам успех.

И потом, мы ведь работалн
меньшим числом людей. И тут
прямой выигрыш, в «Тереке»
каждый человек на учме, осо.
бенно механизатор. Поэтому
аренда сама аттестует рабо.
чие места. Лишних людей —
не терпит, дает возможность
малыми силами получать про
дукцию. А значит, поднимать
производительность труда.

Конечно, не берусь утверж.
дать, что все у нас проходит
гладко, как по накатанной
дорожке. Случаются и прома
хи. сбои, мы их вовремя под
мечаем и устраняем. Это и
есть обретение опыта, метод
познания истин. И развивая
дальше аренду, мы учимся у
других и у самих себя,

Л. ЯКОВЛЕВА,
главный экономист МКП

«Терек».

ПЯТИЛЕТНА, ГОД ЗАВЕРШАЮЩИЙ

Успех в сельскохозяйственном
производстве в большой степени
зависит от технической оснащен
ности и наличия опытных меха

низаторов. Не случайно ведь го
ворят, что механизатор — глав
ная фигура на селе. В колхозе
имени Кирова такую высокую,
оценку повседневным умелым и
добросовестным трудом подтвер
ждает Анатолий Иванович Же
лезняков. Любое задание он вы
полняет с чувством высокой от
ветственности за порученное дело.
Так, он хорошо поработал на ко
совице зеленой массы, бесперебой
но снабжая ею молочнотоварную
ферму, где сейчас продолжает
работать.

НА СНИМКЕ: механизатор
Л. И. Же,чезняков.

Фото Ю. Цамалаидзе.

По календарю
1991-го

До Нового года остается чуть
более месяца, а вот коллектив
Курской МДСПМК, который воз-
r^aBJrncT JleoH'HA Григорьевич
Иваненко, уже работает по ново
му календарю. К годовщине Ве-
jHEKoro Октября дорожники ра-
nopTOBavTu о завершении своей
двенадцатнмесячной программы.
Они строили дороги и занимались
благоустройством в совхозах нмс-
И1И 50-летия СССР, «Богатырь»,
«Ростовановский», «Курский», где
продолжают работать.

За неполные одиннадцать меся
цев дружный коллектив выпол-
пп.т работ на I миллион 415 ты
сяч 700 рублей при годовом пла
не 1 мил.'Ш011 141 тысяча ру&хей.

Поистине веЛ'НК вклад в общую
трудовую победу авгогрейдернста
Дл'ексашра Алексеевича Евдоки
мова, водителя КамАЗа Впкто.
ра Васильевича Валявского, Ни
колая Ивановича Наумова и Ва
силия Федоровича Коцарева.

Вахта дорожников продолнса-

Л. ПОДДУБНЛЯ.
экономист МДСПМК.

►  Подписка—91
Предпочли

„Степной маяк"
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Трудностям наперекор
Дела чабанские

Жители Г алюгаевского
сельсовета оказали весомую
поддержку своей районнои
газете- На «Степной маяк»
4ia будущий год с доставкой
с I января уже оформили
подписку около 400 галюга-
евцев, то есть столько же,
сколько получают его^ сей
час- Подписка на районку
продолжается-

Заместитель начальника
Галюгаевского отделения
связи Светлана Владими
ровна Одиокозова сообщи
ла нашему корреспонденту,
что в подписной кампании
нынче достаточно активное
участие приняли обществен
ные распространители газет
и журналов- Б их числе от-
дичились Татьяна Владими
ровна Хонцер и Тамара
Андреевна Крутова, кото
рая одна распространила 90
экземпляров «Степного ма
яка»-

Своеобразный рекорд по
ставила почтальон'ка Анна
Павловна Кривоносова, ко
торая оформила подписку
на 120 экземпляров район
ки-Под стать ей поработала
ее коллега Александра Ива
новна Сухорукова-

Теплая выдалась нынче осень.
Уже и ноябрь на исходе, а на
дворе солнечно по-весеиисму.
Правда, выпадают пасмурные
деньки, но 01Ш совсем че .по.мсха
для чабанов. Природа -решила
подарить им еще июмного теплого
прсмеиш, чтобы успели овцеврды
справиться со все.ми своими пред
зимними заботами;

По календарю зимовка ужр па-
uaviacb, Как готовились* к пси ов
цеводческие коллективы нашего
колхоза? Мною сказанное пс бу
дет преувеличением. Чабаны, о
которых пойдет речь, в _далс сво
ем НС новички. Каждый из них
хорошо знает, что такое зима. Ко
гда завьюжит, запуржит, поздно
думать о кормах, теплых поме_-
щеюиях для животных. Каждый
знает и о том, как бы пи прошла
зимовка, а придет время, когда
спросят за результаты работы,
Гак что подготовка к airae, окот-
ион кампании, дело, в котором
заинтересовапы все чабанские

, коллективы.

У нас в колхозе много овцево
дов, о которых можно говорить
только добрые слова. Назову не
сколько фамилий.

По результатам -текущего года
высоких иоказате^'1ей добился ча-
OaircKiiH • коллектив, которым ру
ководит Мовсар Астамиров. На
стриг шерсти по его отаре в рас
чете на одну голову составил
115 процентов, привесов животных
получено на 23 процента выше
запланироваиного, получено 110
ягнят от 100 овцематок. Хороший,
дружный коллектив у старшего

чаба1га М. Астампрова. Естест
венно, поэтому хороши и резуль
таты. .

В отаре старшего чабаи-а Вн-
саиги Яхьяева содержатся пере
ярки. 1-1аотрг1г шерсти перевыпол
нен на 30 процентов, получено
также 3 процента сверхплановых
привесов.

Скажем так: между ча-банамп
•идет соревнование. Каждый кол
лектив старается взять более вы
сокие показатели. Ну, н конечно,
кто старается, тот и добивается
высоких результатов. Для этих
чабанов не существует поме.ч в
работе. .А если уж быть откровси-
кой, они есть. Но умение не толь
ко преодолевать трудкости, а ид
ти вперед, уже в крови у эти.х
людей.

Давно по- зимним распорядкам
живут чабаны. Овцам ие страш
ны 1Ш зимпир ветры, ни ^юрозы.

Хорошо в нынешнем году сра
ботали коллективы, возглавляс-_
мыс старшими чабанами Абдуллой
Исмапловым, Мадой Мутиевым,
Мусой Пашаевым. Все они таюко
•превыоплп плановые показатели
по настригу шерсти, привесам жи
вотных, получеишо ягнят. Такими
животноводами мы гордимся, их
ставим в пример. Надеемся, что
нынешнюю зимовку, окотпую мам-
пашпо оци проведут также ор
ганизованно, ие допустят потерь
приплода. Результаты будут — в
том нас заверили чабаны.

Т. ВОСТРИКОВЛ.
председатель профкома колхоза

имени Ленина.

СОВЕТ ПЧЕЛОВОДОВ
В минувшую субботу в клубе консервного завода состоялось

общее собрание районного отделения общества пчеловодов _
С докладом о текущих задачах пчеловодов перед собравшимися

выступил председатель правления общества В. М. Катков.
В обсуждении первого вопроса приняли участие ■

А. Галущак, директор консервного завода А. П. 2ал1ВДеш<о, п -
ловоды В Й Гоолов Н. А. Кабаев. врач ветстандни И. М. Шия.
иов, директор кооизаготпрома М. С.
техник по пчеловодству В. Л. Новаков, М. С. Солн РУ

Затем состоялись выборы делегата на этой^кошЬ™общества. Право представлять наших пчеловодов на этой кощрешши единогласно отдано председателю местного- правления
Владимиру Михайловичу Каткову.

В заключение участники собранияустава организации. Отныне общество, как таковое, у 1 ^
и вместо него создано товарищество пчеловодов.

По всем обсужденным вопросам состоялся обстоятельный разго
вор и приняты постановления.
Отчет о собрании будет опубликован.

•  .- '
'• 1
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Занять твердую позицию
Вторник, 27 ноября 1090 г.

продолжаем публиковать размышления секретаря
парткома совхоза «Каневский» В. И. Чернышева, касающиеся поло
жения дел в партийной организации хозяйства, района и края. Про-

затронутам вопросам и других секретарей парторганизаций, коммунистов и всех тех. кому небезразлич
на судьба партии.

— Сейчас в стране, в пар
тии <оитуац!Ия меняется не
только по .месяцам или неде
лям, но даже по дням- Соз
дано множество новых пар
тий, течении, блоков, кото-
р^ые заняли активную, насту-
^taтeльнyю позицию- Бук
вально на пороге стоят ры
ночные отношения, что так

же неоднозначно воспринн-
•мается обществом- Экономи
ческий, политический хаос,
рост преступности, обостре
ние межнациональных отно
шений — все это вноспт су
мятицу в умы людей- Им

очень сложно ориентировать-
•оя и занять определенную
позицию в такой слож110й
обстановке- И поэтому счи
таю. если 1МЫ сейчас оста
немся там, где есть, будем
сторонними наблюдате
лями, просто смотреть, чем
это кончится, то тогда пар
тия, кактановая, самоликви
дируется уж точно-

В связк е этим отрадно от
метить, что коммунисты на
шей парторганизации при
утверждении регламента вы
сказались однозначно: парт
ком и партийная организа
ция нужны в хозяйстве, и
просто необходимо прово
дить заседания парткома и
партийные собрания: это да
ет пользу-

В ходе отчетно-выборной
'Кампании в некоторых пер-
вичках пошли на абсолют
ное сокращение партгрупп-
Мое мнение — это непра
вильно- И вот почему- Да
вайте посмотрим па обста
новку в стране- Сейчас вся
чески стараются убрать пар
тийные оргатвизации с про
изводства, мотиаи'руя это
TesM, что, мол. партийные де

ла .надо решать по месту
жительства- Но это очень
хитроумный ход- Да, конеч
но, коммунисты должны за
ниматься работой по месту

Раздумья
сенрвтаря
партнома

жительства, но надо иметь
ввиду и то, что большую
часть своей жизни человек
находится на рабочем месте-
И -именно там больше всего
люди контачат между собой
(по профессиональным, об
щим и личным интересам,
решению социальных и дру
гих проблем)- Бели партий
ные организации уйдут с
производства, то их место
непремеиио займут другие
силы-

в партгруппах же состоят
на учете коммунисты, кото
рые работают непосредст
венно в трудовых коллекти
вах- И судят о партийной ор
ганизации в целом именно

по ним- Конечно, если под
ходить фор.мально, то, вроде
бы, партгруппы « собирают
ся одни раз в год, й работы
не ведется никакой (особен
но если судить по докумен
тации, бумажкам)- Но это
не так- Партийцы постоянно,
ежедневно, ежечасно рабо
тают бок о бок с беспартий,
ньши и от их позиции, пове
дения, личного примера за
висит многое- Работа эта не
заметная, но важная -Другое
дело, что порой мы не мо
жем аргументированно п
убедительно до-казать свою

точку зрения, особенно в
нынешней сложной онтуацип-
Это маша' общая беда, начи
ная с Политбюро и заканчи
вая рядовыми коммуниста
ми-

По этому поводу на парт-
ообраннях совершенно спра
ведливо ставился вопрос об
усилении идеологической ра
боты на всех уровнях- Пар
тийцы пр'ямо говорили: «Бу
дем пассивны — задавят
нас»- И в этой работе сред
ства массовой информации
— мощш^ оружие, об этом
забывать нельзя- Ведь те же
Собчак, Попов, Травкин и
другие используют любую
возможность тиснуть дару
слов в любом печатном из
дании, будь оно «желтое»,
«черное», «зеленое», «неза
висимое»- А вот ;МЫ молчим-
Порой .создается впечатле
ние, что новый состав По
литбюро, после того как его
избрали, эмигрировал .или
ушел в глубокое подполье-
То же самое молено сказать
о членах бюро краевого и
районного ко-митетов КПСС,
о пас, секретарях первичных
пар ти йн ы X ор г а н и 3 а ци 11 -
Ведь па страницах районки
мы выступаем очень редко-
а -неужели нам нечего ска
зать? ,

В последнее время в пар
тии утратилось чувство то-
-варищества в самбм прямом
смысле этого слова- Боль
шинство ушло в себя- Мы
же привыкли высказывать
СБОИ мысли в основном на

собраниях, то есть перед
большой аудиторией- А надо
говорить, убеждать, отстаи
вать свои позиции в неболь
ших группах, в индивидуаль
ных беседах- Но, к сожале
нию- за текучкой дел мы упу
скаем это, упускаем челове
ка, как индивида, как лич
ность-

В. ЧЕРНЫШОВ.
секретарь парткома совхо

за «Кановский».

Служат Отчизне куряне

РАДОСТЬ РОДИТЕЛЕЙ

U Е ТАК давйо в оддюм из ио-
' ' меров «Стешюго маяка» был

олуближован материал нашего
корреспондента Н. Криштопа под
заголовкам «Родительский дом».
Автор пригласила читателей по
говорить о наших иравствениых
цешюстях.

Сегодня на страницах газеты
делится CBOJtMH мыслями наш
аиештатный 1а):рреся10вденгг В.
Пустовая.

«Я родом не из детства —
из войны» — так оказала поэт
Римма Казакова о нашем поко
лении. Военное детство пбмншт-

-ся не радостным: упавшей в
огород б<жбой. проезжающими
мимо дома машинами с людьми,
плачущими навзрыд жешцшдами,
«прогулками» в гюле, в же за
топливом, обезображенными те-
ла.ми подорвавшихся wa мдшах
подростков... Трудно перечесть
все беды военного и послевоен
ного детства. Трудно предста
вить как мы выжили тогда. От
печатком того времени осталось
подорванное здоровье. Что такое
холод, голод и нужда, — мое по
коление знает не понаслышке.

Но сегодня мне хочется ока
зать не об этом. Хочется по
лрещуюжемшо автора статьи «Ро-
дительсаи^ дом» рассказать 6
моем родительском доме. Так уж
сложтось, что рядом со мной в
детстве в юности были две
жещц-шы: моя бабушка Софья

Осенью 1989 года ушел на
ратную службу из хутора Два-
лова Серноводского сельсовета
Ахмед Караев, как и многие его
сверстники. Ахмеду повезло: про
ходит службу в строительных
частях в городе Ленинграде. Все
го-год отслужил наш земляк, а
уже имеется'МНОГО хороших от-^
зывОБ о его службе. Но самый
лестный отзыв — это Благодар
ственное письмо командова1гия

части родителям воина. Это са
мая большая радость для роди
телей. ,

В недалеком прошлом с награ
дами вернулся из Афганистана
сын Захира Осмаиовича и Тама
ры Магомедовны Эдуард. И вот
в канун праздника Великого Ок
тября радостная весть о службе
второго сына — Ахмеда: «Ко
мандование" войсковой части вы
ражает вам благодарность за
хорошее воспитание вашего сы
на Ахмеда. С первых дней служ
бы Ахмед честно и добросовест»
но выполняет свои обязанности
по службе, показывает пример
в воинской дисциплине. На про
изводстве о нем можно услы-

нЕзчно) на фоне коптилки по оче
реди. Помню, гадала я на дядю
Мишу. Смотрела долго в коль
цо и вдруг в охапке золотнстого

цвета появились пышные деревья,
небольшая полянка, папоротни
ковые развесистые кусты...
Вдруг они раздвигаются, появля
ется человек в пилотке, осматри-

- вается... Я испугалась, и, отбро
сив колечко, закричала: виде,
ла его, Qiir жив! Пуще прежнего
мы стали ожидать вестей от
пропавших без вести, но тщетно.
Теперь, по истечении стольких
лет, я пошшаю, что то был плод
детского воображенш}, но впечат
ление было сильным, преследую
щим меня всю жизнь.

Часто по вечерам к нам прихо-

Наши нравственные ценности

ВСЕ НАЧИНАЕТСЯ С ЛЮБВИ
Ивановна Минаева и моя ма.ма
Вера Константиновна Мннаева.
Мйр нх праху. Обе сии покоят
ся на местном кладбище.

А тогда 01Ш были здоровы и
составляли мое близкое окруже
ние, то есть были тем, что вхо
дит в пойятне родительский дом.
До войны наша семья была мно-
гошгслгншн: у бабушки было
пятеро сыновей и дочь. Сыновья
один за другим ушли на фронт,
четверю из них не вернулись.
Старший из сыновей, Григорий,
обзавелся семьей и жил в дру
гом населениом пункте. А мы
жили втроем. Юти.тЕЮЬ в землян
ке, а потом построили себе хат
ку, Бабушка у нас была и архи.
тектором, и ннженером-сторите-
ле.м, п прорабом... Как шила и
вязала, так и мастерком владе
ла: печи клал.а, окна стеклагла,
плоггашчала — вое умела эта
мудрая жешдниа. Л мы с мамой
были подсобными рабочими: са
ман делали, камыш из лесу но-
оилн, выкцЕадывалн стены, стави
ли кровлю. Все делали сами. Ра
ботали день и ночь. Ради колхоз
ных трудодней надо было тру

диться, iwi считаясь со временем.
Наработавшись на колхозном по
ле, мои милые жипцины работа
ли с невероятной нагрузкой еще
я дома. Мама трудилась на то
ку, на зерноскладе, таская вруч
ную по трапам тяжелые ящики
с зерном. Зимой, правда, было
полегче. Долгими зимними вече
рами, когда натопленная бурья
ном печь обогревала убогое жи
лище, мы собирались за общим
столом у коптилки и... пели. У
бабушки был прекрасный голос,
мама ей вторила, и в их голоса
вливался мой... Боже, что дела
ет с человеком песня! Распря.м-
ляются мсхршлгнки, яоиеют глаза,
поет душа.

«По за лугом зелененьким
Брала вдова лен. дребнень-
,  ■ кий»...

Так и звучит в моих ушах
наше трио.

А в крещенские вечера мы
обычно гадали. Даже когда окон-
чшьась война, нас волновал един
ственный вопрос: ЖЕгеы ли те,
кто ушел на фронт. Гадали мы
глядя в кольцо (не золотое ко-

ди.па наша знакомая тетя Шура
Афонина, одинокая женщина. И
тогда мы не только пели, но' п
с.меялись, вспоминая смешные
истории из жизни. Тетя Шура
любила шутку, умела подмечать

••и рассказывать смешное.

Мгновения... Из inix склады
вается наша жизнь, и время от
времени они всплывают в моей
памяти.

Прсдпасхальная нсдо.чя. Болею
ап'глной. Утро, -СО.ЧИЫШКО будит
меня, заглядывая в маленькое
окошко. Но что это? Моих тек
кос11улось что-то ласковое, теп.
лое, я слышу тихий шопот; «Но
умирай, ие умирай, краспонь.
кое Я1Р1К0 дожидай!» Я-улыба-
юсь сквозь сои; это бабушка
врачует.

Н еще одно утро. Сплю и
сквозь ООП слышу далекий мамин
голос. Слышу песню вежи.ую,
зовущую. Открываю глаза — за
столом сидит-мама, лепит варе
ники и тихонько поет... Как до
роги мне эти да1лекнс милые вос
поминания]

Или вот еще. К последнему

шать только самые хорошие от-
;швы.

•Ахмед хороший товарищ, все
гда готов прнцти на помощь со
служивцам. Его отличают высо
кая исполнительность и ответст-

• венносгь за порученное дело. Эти
качества позволили ему заслу-

.жить авторитет в коллективе и у
командиров. Надеемся, что Ах
мед и в дальнейшем будет слу-'
жить примером для всего лич
ного состава. Большое вам спа-
сибо'за.такое воспитание сыаа.
Сердечно .поздравляем вас с

•  праздником — 73-й годовщиной
Великого Октября».

К этим словам бл'агодармости
командования части присоединя
ют свой голос • земляки Ахмеда,
желая ему. также до конца от
личие выполнять свой патриоти
ческий долг м вернуться в свой
родной коллектив — колхоз «Ве
ликая доужба».

Д. АБРАМЯИ,
ветеран Вооруженных Сил

СССР.
НА СНИМКЕ: А. Караев

(крайний справа) с однополча
нами.

V

уроку в школе поднялся ураган!
Идти домой страшно. Встергне-
истово'рвет провода, раскачппа-.
ет деревья, хлещет дождь, бес
прерывно сверкает молпйя, гро
хочет гром. Приникла к окну в
школьном коридоре. А там, у
порога, стоит моя бобушка с
теплой одеждой для меня. Ветер
валит ее с пог, вырывая из рук
палочку, она вымокла (зонтов
тогда мы ие -имели), но пришла
помочь Mfie. Такое не забывает- j
ся. f

У iiat очень долго ие было ра
дио, не было КШ1Г, но как толь
ко появилась возможность, мы
стал'и jxrpaiHBaTb громкие, читки
по вечерам. Читала обычно я.
Трилогия Горького, «Дети под-
зс.мелья» и «Слепой музыкант»
Королешсо произвели на меня
спльн-ейшес впечатление. Мы все
плакали над горькой судьбой
цыганки, детей подземелья, срав-
111нвали жизнь бабушки писателя
с 'жизнью нашей бабушки, слу.
шая удивительные рассказы о
ее судьбе. О политике в Еса-шей ,
семье -не говорили, но имя Ста- ,
липа было очень авторитетным.
Все блага, которые мы в то врс-'
мя и.мели, связывалось с именем
Сталина-.

«Спасибо дедуЕпке грузину.

Что обул всех нас в резину»,
— jicicpeHiHe говор!кти мои покро-
внтслыпнцы, обувая резшсовые
сапожки...

Теперь другое время. Нас Tie
)'д1Ш!1шь резлнгОЦ1>1М'И сапожками.
В домах наших — телешпюры и
т1Леомап.'|Итофо11ы. Мо живут в
памяти родители, простые, по
хватавшие звезд с неба, пебро. ,
окне по одежде, по обладавШ'Ие
исклточ'И^елытым трудолюбием,
открытой доброй душой — ми-
лыс женщины, на долю которых
выпали жссточаГииис .испытаншя,
И liMDii'HO с И)|1МИ ассоциируется
у меня понятие — родительски!!
дом.

ст. Курская,
R. ПУСТОВАЯ.
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"^=~-=г

век1"7Гкто°'™^iP^X~-S-
до^п2 призн^^ьдругое _— воплощать в жичнк

планы про

.'Mn с .
хощп^^^То>к.','^^ педагогов п^ис" шТадьшксж » " Раздевании? Поиему отношение, их предложения иопьГтом^Ж'*^"'' передовым 1^ы "•' В.едь бы детям не выбирать самим, ка- критика. i едложения и
шГв^ "Р« «се боль км пользуемся сво- кую книжку почитать сегодня, в Почему же далеко не все поча
воспн;^иия"и вопросам ностГТто Гети поиграть. «Чувство гоги дошкольных учрежде.ш^ го-.-••-.г. « неразрыв1ю гия,.п. нятГся обязаны подчп- свободного выбора, _ вот на ка- товы использовать о работе про-

зав1?симГГ «°^"«зцнонно(( основе разви- стой метод, по словам Ш. Лмона-или нет то ^ познавательную актив- , ишнли, «метод уш1Же{П1я собствеи-
саст зан1?;Л т! ность каждого ребенка^, - отме- ного автощпета^ когда, иетагог1Я1Ь.Я. Такои стиль отно- чает Ш. А. Амонашвили, опыт ра- на уроках частенько «ошибается»,

в лети постоянно йииуждсиы быть
I  » _ 1г г _ iuiHCKy, чтобы вовремя его попра-
DDhlUfCT ОГ?ЗИ?5ШГ?1Г1 вить, Поче.му мы так' iwoxoriioortmn llhrfciMtli

Уже 'Сегодня передовые- до
школьные иедагоги не удовлетво
рены слож1гашимся образом вое-шений пооожччрт о.., л Р'-"'"" слож1гашимся образом вое-

noiHcHMf^ гпп»? й бе.а>миое вы- боты которого наиболее близок питателя — всегда iipaeoro неио-

ет, пок^,зь,ва.т, д^монстр-ируеДе" "рослые, ™Гяш;ГуГк '''д Л. П. Кодооел, В, И.
Разцы. контролирует ярй^^«1 хва.лим послушных, обрекая их на ГЛ -Т'
тей и исправляет их Sr^u ' -"^"япостное недоразвита ругаем - хватит духа задать детям
работает, а дети являю^ n'Sl? ^послушных, -засггавляя их жить 1^°!! очередного за-
мущественжо исподкителямн Oim ui. атмосфере неодобре-И'Дут да заи'ЯТия, когда им сиажот! Конечно, дошкольник еще мал
воспитатель, с сожалением " Р^''-"^^ентадия каких-то момен-ляя игру, рисуют только то что "^^"Збеж1£а. Но по
им скажет воспигатечь я Hi= -гг. ^ роста ребенка не
что нравится. Невольно' увс.-ьичивать степень его самостоя-певолыю возшькает гелыюсти во всем, а не только в

НЯТНЯ, riOSBOvlHB им стать своими
судьями, задать вопрос с такдгми
интонациями и с таким выражени
ем лица, чтобы услышать не ме
ханическое хоровое; «Да-а», а
осоз1Шшын ответ MavieubKHx лю
дей, в которых вложено их личное

Пилюгина и другае.
По пора ли BCC.V! задуматьс.я:"

все ли в дошкольных -учреждсии-
я.\ района' сделало для того, что
бы жизнь д&тс|"[ была радостней,
а обуче]1ие развивающим не .толь
ко интеллект, но и самостоятель
ность, личн.бсть ребенка?

Л. КАЛАШНИКОВА,
методист по дошкольному вос

питанию районе.

поверить в себя Опыт, проблемы,
поиск

i"ia иазс нашего детского сада
11ровид11лся эксперимент но азу.
чеиаю ииостранииго языка деть'

Наш псдагогпчсокин кочлектян т • ^ четырех лет, но был только
НС устраивала существовавшая cit- да мы иеггоорсдствешю принимают а как оыло бы хоро-
стсма обучения детей; шишпая с собы оогашюа.ж активное участие в воспитании де-' детского са.
ясельной группы — с годика—vri, r^ov летел на заия- теи, перевоплощаясь в различных еднипца преподавателя
из них выращ1гвщти оеоенвк!1х спп з-ечение всего дня, стали лероонажей, необходимых по ходу пнострашюго языка, а не ]ij)iixo.датиков. кот^ьте к «ной игры PI
ваться. кушать не шелох»\--вшиск жпп г "^пользование новых только тогда, когда наши дети за- .г этого года пакоисщто
занимались по'paci^^^^Sbfv в, работе с детьми - это, говорили на занятиях ста^выск^ »^Лп«'"Ф'^«вть Oacceiiii,
ны.мн дядями и тетями свеоху по' огромная подготов. зывать ответы, попо.тжпся их ело персооямн. С сентябряжиму дня сверху ре- ка восттнтателя к каждому заня- варь, решили — мы на Len^oM , Т'"' " Ш''л^"ую единицу инст.

1.1,™ ' тию, творческий подход, артистизм nvni ^тл пои ерном руктора по плаванию. Р1 'cnaav
я чп МО программы, высокая днсцнпл-ина, организация вую очеоедг, nneonn^o/(.^oTALo.f!?:: столкнулись с проблемами' лета i'''ec пшумн^!^ппо1^ высокая днсцнп.™на, организация вую''очер"едТТреадз сголкпулись с цроблемамцТ' ' летStovv Lvt!-,:u По- детей на восприятие нового мате- мышления Затем посТмоия Жя^ Аалатои, трудно достать сланцы,
шнх лкттшиую ра- газия воспитателя резиновые шалочки. махровыешнх педшогов стра1)ы, все, что боту, высокое самосознание детей, методической подго™ён^

Надо так продумать сюжет все- желание попробоитгь сия на нетерпением ждемго замятия, чтобы детям было ни- что же ты способен, психо'.тоги программу, котордя будет
тереоно. Не у всех педагогов и не ческнй контакт с детьми — уметь "взываться «Радуга», поэтому
сразу получалось, но мы не оста- заставить поверить их что ты '^^^раемся хоть как.то- прибли-
навливал'ись — проигрывали сю- «самая, самая». ' время. Хочется, чтобы
жеты на себе, а затем с детьми. Вп«>мрнч. v пял г пР°«2Аеиные детьми

. —.— W. ..vvyin.puuuminn, Хочется отметить педагогов, кото- ^ада, несли'
а бра</ги только то, что более при- рые повери.ли с первой минуты nli 5;ч»лись сами, учили iiM радость, удивление иозиаиия
емлемо в детсаду; «провалы» па- что начинать когда-то надо что ,„1Р" " детском саду -

ч» J \/с> ч. L р С] Л 04, Ч I о

было новое. И.м0Н'а Пбда1г011юв-но-
ва/горов не' сходили с наших уст.
а более кокжретло — изучали
опыт работы Ш. Амонашвили,
опытчиые восгштатели осторожно
пробовали делать первые шаги.
Не хотелось слепого копироваадш,

смлемо в детсаду; «провалы» па что начинать когда-то надо,'что д^йствуст^'' Предстоит большая работа^
мяти воспита'сеЛ'Я, ответы на ушко
в темноте, методические оплошно
сти и так далее, а главное — за
коны взаимггости, прнншшы уста
новления де.'/овььх отношетий,
прнн'Щшы продолжения жизни ре
бенка ка ;чан!ятнн, принцип веде-
шя занятия в соответствующем
те.мпс, когда рождается радость

наше дело для детей. Это В. М. гЛ научить детей мыслить,
Бочарова. В. П. Федорова, Т. И. -ц-сты п' пяЛ:. специа. вести диалог, поддерживать не-
Козловцсва, Л. М. Чудакова, ситуациях запаниях "Рииуждеииую беседу на различ..
Л. П. Бескровцева, А. Калитвино- своп теопётические знания д'ппя нир мне,'ва. Нстшшыми помощниками, их rphS шГ Гитё nSni ^1. ^ L. событиях,и.м_еш,о по.мощш.кам|. в^шттате- действуют кружки по nuTcpecaS ве1еш1я оощонш,. по.
.леи можно назвать О. П. Велич- эстетического направления- изо
ко, л. П. Шетогубову. 3. П. Пис- студня, ску.ггьптурный, музыкаль' СОЛНЫШКИИЛ,
ковацкую, Н. Н. Моисееву, кото- nwii, танцевальный. " ' - заведующая детсадом № 29

станицы Галюгаевской;

О НАЧАЛА оЗ|На'Г«>млю с поста-
новкой. де^та в -районе. До

школьных учреждений у нас на
считывается 35, в которых вос
питывается 2647 детей. В нашей
системе работает более 700 чечо-
век, из HtHX 266 воспитателей. Пе
дагогическое образование имеет
90 процентов воспнтателей.

с позиций ПЕРЕСТРОЙКИ
саду, исходя из положения о то.м.
как использует руководитель уч_
реждения те права, которые ему
даны, как отр.ажается его руко
водство на результате работы, на

Эти задачи претворяем различ
ными путями, один из которых—
творческие проблемные группы
педагогов. Увидеть новое, вычле
нить идею, применить ее в своей ш
работе, а в дальнейшем создать атмосфере в коллектт1ве. Смете
оперсжатощий опыт по различным магически изучаем мнение воспи-

С позиций перестройки повы- воспитания и обуче- тателей, регулярно встречаемся с
шешя эффективности воспитатель- — g видим путь эф- педколлективами. В этом плане
1Ю-образовательной работы в до- фективной работы. Стараемся ка- положительно себя зЗрекомсидо.
школьных учреждениях, где так- г^^с^твенно изменить процесс вое- вали диокусснонныс клубы, педа-
же нашли атражеш1е негативные питания и обучсггия. Теперь, ска- гогичсскне гостиные, анметнрова-
яв.оения в жизни общества, мне открытые- занятия в до- ипе.
бы сегодня хотсЛ'Ось повести ная1 |и5{о,т,ь£гых учреждениях района
профессиональный разговор. стали наиболее оперативной фор-

Процесс перестройки, ускоре- мой передачи лучшего педагоги-
-ння, демократиаацни общества, ческого опыта. Такие занятия
-естественно, вовлек в свою орбиту пролли в дошкольных учрежде-
и систему дошкольного воспнта- клнх сташщы Галюгаевской. сов-

^  ■ . ..оппяа. хотоп «Приозерны!;», н.мсН'И 50-'Ийя. По каким основным направ хозоп н к
" — летня СССР и других.

Изменился стиль работы раГгоно,
аппарате которого работает нн

денням мы реализуем новый под
ход в управлении д-етскимн са
дами? Планируя работ)'

иие.

Пересмотрели мы и крлтх^рии
оценки деятельности педагогиче

ских коллективов дошкольных уч-
рсждеиий. Во главу угла постави
ли творчество, инициативу, само
стоятельность. Создаем советы
трудовых коллективов детсадов с
участием шефов, род!1тельской
общественности, активно вводим в
жи.знь принцип педагогики сотруQ ЗППвр^ТС Ки i VpUl X/ pai^uJtJv* пп »< v/ama, исклю

чаем дублирование, регла.меитиру-
ем ВС51К0Г0 рода проверки, что
ноложительно сказывается на вос
питательном npoiieccc. Особое ппи-
маиис з'деляем кадровым вопро
сам. Оа(овная наша задача
раскрепостить -педагога, руководи-
■аля ) чреждення.

D ДЕТСКИХ дошкольных уч
реждениях большое внимание

уделяется не только воспитатель,
iioii работе, но и физическому
развитию подрастающего поколе
ния. В арсенале работников дет
ских садов рашюобразие приемов " '"--Аа.ичпс^^амми
и методов: физкультминутки, фн_ '<адрами, сочетания требователь-
зические н 1Ч1Мнастнческне упраж.' иосп) с забото/! о детях и взрос-
ЗеГ'BT^^ln'^rnnry " ^^-[лых, здесь создш1а должная ат-Jite. uce это спосооствует новы,'
шению жизненного тонуса воспи.' ''^°^фера сотрудничества, взаимо-
таиников, их росту, совершеист. понимания л доверия,
воваиию, подготовке к учебе в
школе. Л. ГНОЕВЛЯ,

ОБУЧАТЬ
в ИГРЕ

Детскпи сад Л1' М «Сказка»
сташщы KypcKoii существует вто
рой год. Коллектив в нем подоб
рался в основном молодой, нни- '
цнативиый и иостояино находится'
и -ноискс путей совершёиствова-'
11:11Я Восшггательного и образова
тельного ироцессов. а также форм
н методов разностороии'его восп'и-
таш1я и развития детей.

Развитию и фор-мпрованию твор-
ч^'Ких iH'HTepccou- сиособствует
оостаиовка в этом детском уч
реждении, П]юдоста0ляю1цая ре
бенку возможность двигаться, ра
доваться новому, действовать с
ралюобраз'пыми . 11грушкамн и
учебиы.мн пособиями. Б- распоря-
женн-и воспн-гашилков спорт,нвно-
музыкаль11ый зал, мушютадио!!, .
изостудии, созданы' ' кружки по' '
(нгчересам детворы; танцевальный,
худоуксстюсшюго вязания, ii3o6pa-.
зителыю!! дсятельиос.тн.

Раскршющсишо .яичиости ре
бенка и разв1ггцю его творческих
задатков сиособствует в немалой
степени и гибки11 трафик работы'
BociiHTa'icncii; на Koropyii перешел
кол.чектив нашего детсада с пер-
вы.х дней ' существования. .Такой
трафик позволил iian высвббо-;
дить восиитатслей-црсдметшжов и
направить их- усилия на органн- •
зацию углубле1ШО!1 работы то
физичсседму восниташпо и изо-
деятсльносгн. Это дает возмож
ность предусмотреть разнообраз- '
лую эмоциональную деятельность •
детей; в течение всего рабочего
Д11я, фроптазшную, подгрупповую
и индивидуальную работу, спо
собствует педагогам пол1!ее рас.
ivpNib Ш!дивидуа.'1ьные особенно- '
с-ги и творческий потенциал каж
дого ребенка, выявить и развить
его интересы.

Воснитателн нашего садика от
казались от традиционного под
хода к формам проведения заня-?
THii. Обучать в игре — такой ос
новной нетрадициошный принцип
работы, в детском саду, способ
ствующий развитию интересов п
творческих cnoco6n6cTeii ребенка.

Безусловно, для организации
новых нетрадиционных форм ра
боты с детьми необходимо пол
ное взаимопон'щманне и с коллек
тивом дошкольного учреждения.
Поэтому работу с педагогами в
коллективе исполняющая обязан
ности заведующей детским садом
Р. В. Шевченко старается стро
ить также нетраднциошю, ооно-
вьшаясь на ииггереоах и способ
ностях каждого педагога. В ре
зультате цсленаправлспной рабо
ты с дстьм]! и педагогическими

НА СНИМКЕ: на уроке фнз-
культуры в одном из детских
садов.

председатель профкома яслн-
сада № 11 ст. Курской.

спектор н методист по дошколь- дтгнчества. Двум детским садам
опгпнтажню. созданы груп- (№ 14 совхоза «Приозерный»,

Ла 19 станицы Галюгаевской) и
ному воспитанию, созданы груп
пы общественных инспекторов п
методистов. Последовательно осу
ществляем линию на всесторон
нюю демократизацию, утвержда
ем выборность заведующих. Оце
ниваем состояние дел в детском

более 20 воспитателям прсдостя-
Били право работать на дове
рии II самоконтроле. Одно из
важных направлений работы ор-

(Окончание на 4_й стр.)
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(Окончание. Начало на З.й стр.) учетом возраста обучающие при-
гана народного образовання — омы к методы,
соввршенствованне и развнтне се
ти дошкольных учреждений за
счет строите.чьства по новым про

Успех работы, как известно, за
висит от эффективности труда
каждого, кто причастен к делу

ектам, модершнэацня уже создан
ной материальной базы.

В нашем районе ежегодно всту
пают в строй типовые ясли-сады.
Тмс, в этом году вступил в строй
красавец ясли-сад в поселке Мир-
но-м. Базовое хозяйство счет
своих средств заказало прекрас
ное игровое оборудование д^ш
детского сада на 120 тысяч руб
лей. В настоящее время самое
ухоженное здание в поселке —

это садяк.

Мы стараемся создать в до-
школа>ных учреждениях атмосфе
ру заинтересованиостн, ответст-
веиности за порученное дело и на

оопове определять практиче-
сине nyfti по реализации паме-
чоиных программ. Этому способ-
сгеует и дифференцированная оп
лата труда воспитателен, обслу
живающего персонала, которая
напрямую зависит сейчас от ре
зультатов труда каждого работ
ника детского сада.

В районе постепенно ликвиди
руется очередность по определе
нию детей • в дошкольные учреж
дения. В настоящее время слож

ное положение остается в стани

це Курской и се\ле Эдисоия.

За последнее время н»ас стало

воспитания. Ключевая фигура, лс-
дагогичоского процесса — воспи
татель. Вот о нем, истинном под_
внжнике. .мне и хотелось бы осо
бо поговорить.

«Воспитатель сам должен быть
воспитан». Это ювестное по.то-
жеше — непреложная заповедь
для каждого. ВоспиташЕс не толь
ко наука, но и искусство, овла
деть которым за короткий срок
ЕЕевозможно. Педагоги справедли
во считают, что «учитель тот, кто
сам учится». То же самое отно
сится и к воспнтате.'1Ю. Настоя
щий восштахель тот, кто посто-
яшю учится науке и искусству
восп'Ита1>ия, постоянно занимается
самовоспитанием. Хотелось видеть
восшггатсл'Я, который Bcei-да пом-
шт о том, что его собствешюе
«само»—решающая вещь, которыи
знает, что воагитывает ребенка _
НС только тогда, когда с ним раз-
говар1ива1от или поучают. Требо
вание Бооштате-тя к себе, конт
роль над каждые»! своим шагом—
вот первый и самый важньн! ме
тод.

И лучше самых доходчивых
уроков граждан наши уроки
педагогические. Ведь проблема
личности воспитателя в условиях

Кинотеатр «ВОСТОК»
27 ноября

Большой зал — , «Мио, мой
Мио», в 14-30. «Копытом сюда,
копытом туда», в 16, 18, 20. Ма,
лый зал — -«Без едицой улики»,
в  17, 19.

28 ноября
Большой зал — «Мультфиль.

мы» в II. «В полосе прибоя», в
16, 18, 20. Малый" зал — «Без
единой улики», в 17, 19.

ПОЗДРАВЛЯЕМ дорогого, любимого ХРИСТЕНКО Ивана
Кондратьевича с 70.летнем.. Желаем счастья, крепкого здоровья,
долгих лет 'ЖИЗНИ, благополучия!

Жена, дети, внуки.

Курский РК ДОСААФ продол
жает набор учащихся по обуче
нию водителей автотранспортных
средств категорий: «Л» (мотоцик
лы), «В» (легковые автомашины),
«Е» (автомашины с прицепом), а
также секретарей-машинисток.

Начало занятий по мерс уко.ч-
плектования групп. За справками
обращаться по адресу: ст. Кур
екая, пер. Школьный, ' 22, тел.
9-55-77.

Н читателям^^тепного маяна"!
'Продолжается подпйска на районную газету «Степной маяк»

на 1991 год. Подписная цена на год 4 рубля 44 копейки, на (5
месяцев — 2 рубля'22 копейки, на три — 1 рубль 11 копеек,'
ра один месяц — 37 копеек. Для того, чтобы • вы смо1-ли
получать «Степной маяк» с -Г января 1991 года, пообходими
оформить подписку своевременно. Это'можио сделать в отлсле-
ини «Союзпечать», у общественных распространпте^чей печати по
месту работы, а также у почтальонов связи.-по месту житель
ства. . ' .

Выписывайте и Читайте районную газету , «Степной маяк»._
Получая ее, вы сможете знать о всех событиях, происходящих"
8 районе, республике и стране. • ,

Редакция газеты .«Степной маяк».

Районная служба трудоустройства ведет
организованный набор рабочих на предприятия

и  стройки страны на 1991 год

перестройки — одна из цситраль-
беспокоить то, что форма организа- Хотелось бы продолжить
цил замят>ий в дошкольных уч

реждениях порой механлческл
повторяет школьные уро1ш. педа

гоги те исп-ользуют игры, игровые

приемы, ие даффоренцируют с

этот разговор и услышать мне
ние коллег; заведующих детсада
ми, воспитателей.

Т. ЧЕРЕПКОВА,
инспектор роно.

Кубок у „Строителя"
_  К закрытию сезона

также

Трест «Череповецпромстрой» —-
каменщики, плотники, бетонщики,
арматурщики, кровельщики, ма
ляры. штукатуры и Др.

Одйнюкпм предоставляется бла
гоустроенное общежитие, рабочим
с семьями (двое детей) — комна
ты в общежитии. Районный ко
эффициент — 1,25.

Игарский АПК и Лесосибир-
ский ЛДК-1—штабелевшнкн, пегль-

боти-ая плата 450—800 рублей.
Возможна работа бригадной и
арендной формы. Срок договора
— 6 месяцев.

УС «Вилюйгэсстрой» (Якутская
обл.) т- строителНч всех видов с
удостоверениями по специальности
IV и V разрядов.

Вносится вклад на покупку ав
томобиля. а по истечении 3-х -лет
работы ставят на очередь. Paii-

1ЦНКИ, контролеры (женщины), во- онньн! коэффициент 1,7.. Срок до-
днте.лн. сортировщики, стропаль- говора — 3_года.

ПОщнки. Имеется общежитие, столо
вая, кафе, магазины. Районный
коэффициент — 1,7. Срок трудо
вого договора — 6 месяцев.

Ханты-Мансийский рыбокомби
нат и «Камчатрыбпром»—рыбооб
работчики, промрабочие, прием
щики рыбы. Районный коэффици
ент — 1.7. Имеется общежитие,
с'гаювая, магазины. Срок догово
ра 6 месяцев.

Объединению «Красноярскхим-
лес» требуются вздымщнки для
промышленной добычи живицы.
Обучение на месте. Средняя зара-

«ЕЛАЗ»-^литсйщикн, налад
чики, модельщики, зуборезчики,
сверловщики, токари, слесари,
электромонтеры, монтаж-пики,
формовщики, стсржсищики, куз
нецы.

Средняя заработная плата
220—250 рублей, рай&1гный коэф
фициент 1,15. премия 20—40"/о-
Срок трудового договора I—2 г.

ПО «Камгэсэнергострой»—маля
ры, штукатуры, плиточники, мон
тажники, плотники, бсТОНШЕНа?,
водители, камещцнки, электромон
теры, газозлекггросварщики.

Заработная пл-апга 200—280 руб-.,
лей: Райопнып' коэффициент 1,15, '
выплачивается единовременное
вознаграждщмге за выслугу лет|
доплата за разъс.зднон, передвиж
ной характер работ".

Трест «Иртышгеолстрой». Вахто
вый метод, требуются штукатуры.

•Вологодская область. Начинает
ся рег11страция семе!!, желающих
переехать на постоянное место
жительства в сельскую местпо'сть
Вологодской области.

Приглашаются механизаторы,
работники животноводства н стро
ители. Для переселенцев выделя
ются до.ма приусадебного типа,
благоустроенные квартиры на
центральных усадьбах н на отде
лениях совхозов и колхозов. Име
ются детские сады, школы, мед-=
пункты, Дома культуры.

За более подробнылш справка
ми обращатьсл в paiiomioc бюро
по трудоустройству населения по
адресу: ст. Курская, Дом Советов,
бюро по трудоустройству, теле
фон 9-58-34.

Завершился футбольный сезон Грамотами награждены
1990 ro'ia Ho традиции был ра.- команды.призеры.зыгпаГ переходящий кубок. В Ощ.едалеиы лу-пике игроки тур.
позагфошлое воскресенье на район, ннра. И.ми стали нападающийтм с йдйоне состоял,1сь нослед Андрей Толку,юв, алЩ"™«,,
™е Фп^льше поединки. В фи- Сергей Ьудко, Николаи Марук-нале встретились три комаиды - ник, нолузащитияк Валерии Кук.
станицы Курской, колхоза «Вели. лин.
кая дружба» и «Строитель» Pyt- Подведены итоги чемпионата
ской МП.ЛАК. края по футболу этого ro.i^a. Они

Игры проходили в напряжен, оказались крайне неутешительны,
ной борьбе, каждая команда цашею клуба «Кура». В
старалась на мажорной волне за. общем зачете он оказался на
вершить спортивный сезон этого последнем, двадцатом месте. Дет.
года. Это удалось строителям из команда заняла 17.е, юно-
села Русского. Гол, забитый во щеская — 15.е, а взрослая —
втором тайме Асланом М.усхад- место. Кстати, так низко в
жиевым в ворота великодруж. турнирной таблице каш клуб еще
бннцев, принес его команде не опускался. Это тревожный
только победу в этом поединке, симптом, повод для разговора на
а также желанный кубок закры- заседании федерации футбола и
тня сезона.

Второе и третье места в этом
турнире достались командам рай
центра и колхоза «Великая дру.
жба».

Ком-анде МПМК в заключение
были вручеЕш кубок и грамота.

спортивных кругах района.
Н. ЛЯПУХ.

Редактор
Л. А. РЖЕВСКИЙ.

7. Измерение сопротивления
изоляции кабелей, проводов и
шнуров, рассч1^аш1ых па напря-

Вниманию руководителей пред- 6. Проверка наличия цепи меж- Курски»! консервный завод пред
приятий организаций и сиециали- ду контуром заземления н зазем- лагает всем желающим, домохо-
сгов электротехнических служб ля10Щ1»ми устройствами. зяикам, иенснопорам орга^шзовать
района и прилегающих террито
рий.

у г lit И J р

С 1 января 1991 года при Кур- ^рние до 1000 В.
ском участке электросетей об'ьо- ^ Мспытание диэлектрической
д»шсння коммунального хозяйства прочности трансформаторного мас-
(ст. Курская, ул. Кольцевая, 42)
начинает работать электронзмери- g Мехапическис испытания
тельная лаборатория. Вам пред- средств защиты (когти, лазы, поя
лагаются следующие услуги: страховочные канаты —

I. Испытание средств защиты
лестии-

очистку лука на дому. Лук и тара
будут подвозиться транспорто.м
завода. Оплата за 1 кг очищштно-
го .тука 8 коп.

.За 500 кг очищенного лука за
вод продает 100 крышечек для
конссрвировапия по цепе 3 коп.
за штуку, Очищенный лук достав
ляется ica завод транспортом пред
приятия.

Жиз полимерных материалов;
а) диэлектрические перчатки,

боты, галоши;
б) резиновые коврики;
в) нзолирующие подставки и

колпачки.

2. Испытание слесарно-моитер-
ского инстру.мента с изол.ирован-
ными ручками.

3. Испытание электроизмери
тельных клещей, указателей на
пряжения, оперативных штанг и

Представители организатги мо-

заземлении.

4. Измеренгие сопротивления
петли «фаза-нуль».

5. Измерение сопротивлеи»1я кон
туров заземления.

елающие могут обратиться па
ГУТ заключать договора ira выпол- завод лично в отдел снабжения и
пяемые работы в ноябре текущего позвонить но телефону
года.

Частные лица по вопросам ис- На постояицую работу пригла-
пытания дворовых внутреипях cit- шаются рабочие в консервный цех,
товых и осветительных проводок вшще.х, электрик, плотник, юрнс-
должны обращаться в рабочее консулы, лица, желающие пройти
время по вышеуказанному адресу, обучение на заводе по специально-^ " сти «Стерилизатор консервной про-

ДУ1Щ1П1», а также грузчики.

Приг.ташаются па работу люди'
со всего района. Одинокяш предо
ставляется жилье в заводском
общежитии.

Все работы, связанные с изме
рениями и испытаниям!!, пронзво-

штанг для наложения переносных д^тся квалифицированным персо
налом и только по государствен-
!!ым расценкам.

Справки по телефонам: 9-45-03
и 9-42-56.

приглашает наКурский РСУ
работу:

I. Машиниста - бульдозериста-

для работы на газопроводах вы
дается в РСУ после месячной ра
боты.

зарплата 250—

и слесарей по

тр у боу клади ика,
300 рублей.

2 Сварщиков
строительству газопроводов и га-
знфикадии квартир в ст. Kyipoxoft,
гладх Ростовановское, Русское.
Каково и поселке Рощиню. Допуск

3. Водителя на автомашину
ЗИЛ-130.

4. Плотников, каменщиков.
Оллата сдельно-премиальная.
Обращаться в отдел кадров по

Приглашаются таюте лица на
должности директора коммерче-

ПОКХ Курского райисполкома
н,а постоянную работу срочно тре-
буются водитель асоенизационной ского центра, инженера по техи
машины, газоэлектросварщик, ке безопасности. Оплата согласно
тракторист. Службе подземного шт^атному расписанию,
газопровода необходимы газо

адресу: ст. Курская, ул. Акужжа, э.1ектросварщик 5—6 разряда и За справками обращаться в о
II, телефон 9-52-90. слесарь, ' дел кадров, тел. 9-45-64.

Администрация Курского АТП
приглашает па работу водителей
всех категорий с оплатой от 150
до 300 рублей, плотников с опла
той 180 рублей, автослесарей и
слесарей по ремонту аккумулято
ров и карбюраторов.

За справками обращаться в от
дел кадров.

Наш адрес,
телефоны

В4022

Тар42в 7771

357850 станица Курская Курского района Ставропольского края пер. Школьный, 21. Телефоны редактора 9-51-52,
зам редактора 9-52-70; ответственного секретаря — 9-52- 12; отделов — сельского хозяйства — 9-53-80;
и массовой работы — 9-53-80; отдела радиоинформации 9-52-22.

писем

ГАЗЕТА ВЫХОДИТ

ПО ВТОРНИКАМ, ЧЕТ
ВЕРГАМ И СУББОТАМ

Курская районная типография Пятигорского полигрдфобъединения управления издательств
полиграфии и книжной торговли Ставропольского крайисполкома, переулок Школьный, 21 телефон

g—69—36, - -
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